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PLAN DE IGUALDADE
XUSTIFICACION.

No noso centro, despois de moitos anos compartindo experiencias coeducativas co noso
alumnado e a sUa contorna, partimos da base de que a igualdade se pode aprender e
gue hoxe en dia educar en igualdade é necesario para conseguir unha convivencia
adecuada e pacifica. Por iso, o noso Plan de Igualdade busca, a través de diferentes
estratexias educativas, accions e actividades participativas, esta aprendizaxe.

As medidas contempladas neste Plan pretenden que as actividades educativas con e
para o alumnado fomenten as suas capacidades minimizando os roles de xénero. Neste
Plan reférzanse co principio de paridade os principios de visibilidade, transversalidade e
inclusion.

A estratexia céntrase en actuacidns dirixidas a previr e erradicar a violencia contra as
mulleres e evitar a discriminacién por razén de identidade e/ou orientacion sexual. Asi
mesmo, incorpora outras que insisten na cultura que sustenta a desigualdade,
especialmente a tradicional socializacién diferenciada.

Por todo isto, e como levamos facendo dende hai varios anos, recollemos no noso Plan
de lgualdade obxectivos que inciden na convivencia e na accién titorial, asi como na
programacion didactica, e incluiremos especialmente medidas de reforzo da educacién
nas relacions entre adolescentes de secundaria, especialmente no relativo ao uso
axeitado das novas tecnoloxias.

A Coordinacién do Plan de Igualdade e Coeducacién durante o presente curso esta a
cargo de Xurxo Fernandez Martinez.
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OBXECTIVOS XERAIS.

1. Educar en igualdade entre homes e mulleres, integrando os principios
coeducativos en todos os ambitos e actividades do centro.

2. Sensibilizar sobre a perspectiva de xénero para loitar contra os estereotipos
machistas e sexistas.

3. Transformar as relacidons entre homes e mulleres, nenas e nenos.

4. Sensibilizar e previr a violencia contra as mulleres e todo tipo de violencia,
favorecendo as relaciéns equitativas.

5. Promover un marco de cooperacion coas familias do alumnado, implicando 3&s
familias na participacién das actividades de coeducacion.

6. Traballar en colaboracién e cooperacién con outros centros de ensino
secundario e outras institucions.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS.

1. Detectar factores discriminatorios (sexismo e situacions de desigualdade) nos
distintos espazos do centro e do patio, libros de texto e materiais, medios de
comunicacion, distribucién de tarefas, opciéns académicas e profesionais,
ambito de traballo, propofiendo alternativas e medidas correctoras.

2. Visibilizar e recofiecer a contribucion da muller nas diferentes facetas da historia,
a ciencia, a politica, a cultura e o desenvolvemento da sociedade, asi como a
colectivos de mulleres en situacidn de discriminacién multiple en calquera parte
do mundo.

3. Utilizar estratexias de cooperacién e colaboracion dentro e féra da aula e
incorporar a aprendizaxe de modelos de convivencia e métodos de resolucion de
conflitos non violentos, baseados na diversidade e a equidade.

4. Desenvolver no alumnado os seus propios gustos, ideas e criterios sen pretender
impofier aos demais.

5. Promover o cofiecemento e a aceptacion do corpo, asi como as diferenzas
segundo o sexo, evitando o dominio sexual nos referentes corporais do
alumnado.

6. Promover o respecto e rexeitar todo tipo de violencia ou agresién sexual.

 l—
slicis
== Fondos Europeos £



CONSELLERIA DE EDUCACION, TAN B e
XU NTA C|ENC|A, UN|VERS|DADES E T\RLEE;_:S.{}{{LI\IIJ%%Dg ol B %.9805_1:::;11 _ 681302 392
DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL ~ COTARELOV: QRN comeocsioscotardositagmeisgeduauntacs

CONTIDOS

1. O sistema sexo-xénero e a construcion social das identidades masculina e
feminina. Significado e andlise do ser home e muller na nosa contorna e
sociedade actual. Novas masculinidades.

2. Visibilidade das mulleres. Logros e influencia en contextos socioculturais e
histdricos. Situacidons de desigualdade e discriminacion. linguaxe feminina.

3. Relacidns e sentimentos. Andlise e valoracién critica do modelo/modelos de
relacién entre homes e mulleres, nenos e nenas.

4. Prevencion da violencia contra as mulleres.

Concretados nestes temas:

e Cultura e pensamento machista: estereotipos discriminatorios, indicadores e
analise.

e Sijtuaciéns de desigualdade e discriminacion das nenas e mulleres no mundo.

e Maltrato 4 muller: indicadores de acoso e malos tratos psicoléxicos a través das
redes sociais.

e Autonomia persoal: opinidns, gustos, valoraciéns.

e Resolucidn pacifica de conflitos. Escoitar e dialogar.

e Mulleres destacadas ao longo da historia e na actualidade en todos os dmbitos.

e Estereotipos sexistas en publicidade e medios (series, peliculas, revistas, etc.):
Interpretacion, analise critica e valoracién.

COMPETENCIAS CLAVE

e Competencia en lectoescritura e competencia multilingle:

a. Traballarase mediante o uso axeitado da linguaxe, evitando a linguaxe
sexista, as expresions discriminatorias, etc., favorecendo unha linguaxe
inclusiva e con actividades nas que o alumnado utilice a linguaxe para
expresar os seus propios sentimentos e actitudes de rexeitamento cara
aos distintos tipos. de discriminacion.

e Competencia matematica e competencia en ciencia, tecnoloxia e enxefiaria.

a. Traballaremos o cofiecemento do noso propio corpo, tratando de
conecer as diferenzas fisicas e sexuais entre nenos e nenas;
cofiecementos necesarios para poder analizar a construcidon do xénero e
eliminar estereotipos.
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e Competencia dixital.

a. Incorporamos de forma exhaustiva medidas para educar no uso correcto
das novas tecnoloxias e na prevencién de riscos asociados ao seu uso na
adolescencia. Imos traballar co noso alumnado na analise de mensaxes e
modelos que nos proporcionan os medios de comunicacién sobre a
imaxe e os roles de homes e mulleres, nenas e nenos, favorecendo o
Xuizo critico ante eles.

e Competencia persoal, social e de aprender a aprender e competencia cidada.
a. Fomentar valores e actitudes de rexeitamento & violencia e a
discriminacion na contorna mais proxima, para que a xeneralicen
progresivamente a outros ambitos.

e Competencia emprendedora.

a. Ao seu desenvolvemento contribuirase con actividades de busca,
recompilacidon e seleccién de informacidn para o posterior traballo na
clase. A analise individual e colectiva das diferentes situacidons, materiais,
contextos, etc. e coas exposicidons orais ou o material elaborado, que
serdn avaliados en grupo.

e Competencia en conciencia e expresions culturais.
a. Contribuir a expresidn plastica e artistica de ideas, pensamentos, etc.

METODOLOXIA

O enfoque metodoldxico é globalizado e transversal, o valor da coeducacion non é unha
materia en concreto, é do centro. Estard presente en todos os momentos e espazos da
vida escolar: nas aulas e nas zonas comuns; na lingua, nas lecturas, nas actividades.

Este curso desenvolverase, como nos pasados, o grupo de alumnos e alumnas que
conforma o equipo de igualdade xantara no centro e antes do inicio das actividades
lectiva da tarde (de 15:00 h a 16:30 h) realizard actividades, supervisadas polo
coordinador, no que se desenvolveran dun xeito moi concreto moitos dos aspectos
recollidos neste plan e tentaremos ser un instrumento de difusion e visibilizacién da
igualdade no centro.

Todas as actuaciéns desenvolveranse en estreita e continua relacién co resto de plans e
proxectos do centro.
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A aula é o punto de partida de boa parte do traballo que fomenta a coeducacion,
mediante actividades de lecer e reflexion individual e colectiva. Aqui repercutiran
directamente as estratexias sobre linguaxe inclusiva e non sexista, a distribucién
igualitaria de roles, a analise do profesorado sobre as relaciéns persoais do grupo e a
deteccidn e/ou prevencién de actitudes sexistas entre o alumnado.

Outras intervencidns irdn dirixidas a grupos de alumnos por niveis, como unidades
didacticas especificas sobre contidos, actividades de sensibilizacién, video-forum,
presentacion de traballos, exposiciéns...

Finalmente, realizaranse accidns xeneralizadas e publicas mais concretas para toda a
comunidade educativa, arredor dunha destas datas conmemorativas:

e 25 de novembro Dia Internacional da Eliminacién da Violencia contra a Muller

e 6 de febreiro Dia Internacional da Tolerancia Cero sobre a Mutilacion Xenital
Feminina

e 11 de febreiro Dia Internacional da Muller e a Nena na Ciencia

e 8 de marzo Dia Internacional da Muller

e 19 de xufio Dia Internacional para a Eliminacién da Violencia Sexual nos Conflitos

ACTUACIONS E ACTIVIDADES .

As accidns e actividades previstas para realizar durante o curso, desefiadas para a
intervencion co alumnado dos distintos niveis son:

- Participacion nos Obradoiros 25N e Xornadas municipais de lgualdade.

- Plan Director de prevencion da violencia machista.

- Dia da constitucidn.

- Semana de Cine Intercultural: visionado de peliculas que abordan a
desigualdade, a discriminacidn ou a violencia contra as mulleres, os nenos e as
nenas en diferentes ambitos xeograficos e culturais.

- Obradoiros de Igualdade e prevencién da violencia de xénero.

- Dia Internacional da Paz e da Non Violencia.

- Dia Internacional da Muller. 8 de marzo.

- Obradoiros sobre novas tecnoloxias e riscos sexistas das redes sociais dirixidas a
colectivos de iguais.

COLABORACION E PARTICIPACION EXTERNA

As instituciéns, colectivos ou colectivos externos cos que se vai colaborar para o
desenvolvemento dalgunhas das actuacidns propostas son:
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- Centro de Informacién & Muller de Vilagarcia de Arousa
- Servizos Sociais do Concello de Vilagarcia

- Plan Director- Policia Nacional/Garda Civil

- Xunta de Galicia — Area de igualdade

AVALIACION

A avaliacidn partird da reflexién e analise dos obxectivos propostos, dos procesos e
accions desefiados para alcanzalos e dos recursos empregados.

O seguimento realizarase no Consello Escolar, sendo fundamental determinar cales son
as actuaciéns que se deben modificar e cales se deben consolidar pola sta adecuacién
aos obxectivos marcados.

A avaliacidon farase tamén conxuntamente con todas as demais institucions que
participen no Plan de Igualdade.

En Vilagarcia, 1 de setembro de 2025
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