
ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONAIS

Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Armando Cotarelo Valledor 2024/202536019669 Vilagarcía de Arousa

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

IFC Administración de sistemas informáticos en rede Ciclos formativos de grao
superiorCSIFC01Informática e comunicacións Réxime de adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0376 Implantación de aplicacións web 52024/2025 145122

MP0376_12 Instalación e xestión de aplicacións web 52024/2025 5849

MP0376_22 Adaptación de aplicacións web 52024/2025 8773

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo SILVIA FRAMIÑÁN FONDEVILA

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión equipo directivo
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

A competencia xeral deste título consiste en configurar, administrar e manter sistemas informáticos, garantindo a funcionalidade e a integridade dos recursos e dos servizos do sistema, coa calidade exixida e

conforme a regulamentación.

Competencias profesionais, persoais e sociais:

a) Administrar sistemas operativos de servidor, instalando e configurando o software en condicións de calidade, para asegurar o funcionamento do sistema.

b) Administrar servizos de rede (web, mensaxaría electrónica, transferencia de ficheiros, etc.) instalando e configurando o software, en condicións de calidade.

c) Administrar aplicacións instalando e configurando o software en condicións de calidade, para responder ás necesidades da organización.

d) Implantar e xestionar bases de datos instalando e administrando o software de xestión en condicións de calidade, segundo as características da explotación.

e) Mellorar o rendemento do sistema configurando os dispositivos de hardware consonte os requisitos de funcionamento.

f) Avaliar o rendemento dos dispositivos de hardware identificando posibilidades de mellora segundo as necesidades de funcionamento.

g) Determinar a infraestrutura de redes telemáticas, elaborando esquemas e seleccionando equipamentos e elementos.

h) Integrar equipamentos de comunicacións en infraestruturas de redes telemáticas, determinando a configuración para asegurar a súa conectividade.

i) Pór en práctica solucións de alta dispoñibilidade, analizando as opcións do mercado, para protexer e recuperar o sistema ante situacións imprevistas.

j) Supervisar a seguridade física segundo especificacións de fábrica e o plan de seguridade, para evitar interrupcións na prestación de servizos do sistema.

k) Asegurar o sistema e os datos segundo as necesidades de uso e as condicións de seguridade establecidas, para previr fallos e ataques externos.

l) Administrar usuarios de acordo coas especificacións de explotación, para garantir os accesos e a dispoñibilidade dos recursos do sistema.

m) Diagnosticar as disfuncións do sistema e adoptar as medidas correctivas para restablecer a súa funcionalidade.

n) Xestionar e/ou realizar o mantemento dos recursos da súa área (programando e verificando ou seu cumprimento), en función das cargas de traballo e o plan de mantemento.

ñ) Efectuar consultas á persoa adecuada e saber respectar a autonomía do persoal subordinado, informando cando sexa conveniente.

o) Manter o espírito de innovación e actualización no ámbito de ou seu traballo para adaptarse aos cambios tecnolóxicos e organizativos de ou seu ámbito profesional.

p) Liderar situacións colectivas que se poidan producir, mediando en conflitos persoais e laborais, contribuíndo ao establecemento dun ambiente de traballo agradable e actuando en todo momento de forma sincera,

respectuosa e tolerante.

q) Resolver problemas e tomar decisións individuais, seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do ámbito da súa competencia.

r) Xestionar a propia carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

s) Participar de xeito activo na vida económica, social e cultural, con actitude crítica e responsable.

t) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos, de planificación da produción e de comercialización.

Obxectivos xerais:

a) Analizar a estrutura do software de base, comparando as características e as prestacións de sistemas libres e propietarios, para administrar sistemas operativos de servidor.
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b) Instalar e configurar o software de base, seguindo documentación técnica e especificacións dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

c) Instalar e configurar software de mensaxaría e transferencia de ficheiros, entre outros, tendo en conta a súa aplicación e seguindo documentación e especificacións dadas, para administrar servizos de rede.

d) Instalar e configurar software de xestión, seguindo especificacións e analizando contornos de aplicación, para administrar aplicacións.

e) Instalar e administrar software de xestión, tendo en conta a súa explotación, para implantar e xestionar bases de datos.

f) Configurar dispositivos de hardware, analizando as súas características funcionais, para mellorar o rendemento do sistema.

g) Configurar hardware de rede, analizando as súas características funcionais e tendo en conta o seu campo de aplicación, para integrar equipamentos de comunicacións.

h) Analizar tecnoloxías de interconexión e describir as súas características e as súas posibilidades de aplicación, para configurar a estrutura da rede telemática e avaliar ou seu rendemento.

i) Elaborar esquemas de redes telemáticas utilizando software específico para configurar a estrutura das redes.

j) Seleccionar sistemas de protección e recuperación, analizando as súas características funcionais, para pór en marcha solucións de alta dispoñibilidade.

k) Identificar condicións de equipamentos e instalacións, interpretando plans de seguridade e especificacións de fábrica, para supervisar a seguridade física.

l) Aplicar técnicas de protección contra ameazas externas, así como tipificalas e avalialas, para asegurar o sistema.

m) Aplicar técnicas de protección contra perdas de información, analizando plans de seguridade e necesidades de uso para asegurar os datos.

n) Asignar os accesos e os recursos do sistema, aplicando as especificacións da explotación, para administrar usuarios.

ñ) Aplicar técnicas de monitorización, interpretar os resultados e relacionalos coas medidas correctoras, para diagnosticar e corrixir as disfuncións.

o) Establecer a planificación de tarefas, analizando actividades e cargas de traballo do sistema, para xestionar o mantemento.

p) Identificar os cambios tecnolóxicos, organizativos, económicos e laborais na actividade propia, analizando as súas implicacións no ámbito de traballo, para resolver problemas e manter unha cultura de

actualización e innovación.

q) Identificar formas de intervención en situacións colectivas, analizando o proceso de toma de decisións e efectuando consultas para lideralas.

r) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e a súa relación co mundo laboral, analizando as ofertas e as demandas do mercado, para xestionar a propia carreira profesional.

s) Recoñecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa.

t) Recoñecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condicións sociais e laborais, para participar na cidadanía democrática.

u) Analizar e valorar a participación, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportunidades, para facer efectivo o principio de igualdade entre homes e mulleres.

Este módulo profesional contén a formación necesaria para desempeñar a función de administrar aplicacións web. Esta función abrangue aspectos como:

¿ Instalación e configuración do sistema operativo e os servizos sobre os que se executan as aplicacións.

¿ Implantación de sistemas xestores de contidos e a súa adaptación ás condicións de explotación.

¿ Administración de sistemas xestores de contidos, utilizando métodos para mellorar o seu funcionamento e asegurar o acceso á información.

¿ Instalación e integración de aplicacións de ofimática web.

¿ Creación de documentos web utilizando linguaxes de script de servidor para acceder á información almacenada en bases de datos.

¿ Modificación da funcionalidade ofrecida polos xestores de contidos para a súa adaptación aos requisitos de explotación.
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As actividades profesionais asociadas a esta función aplícanse en:

¿ Uso de tecnoloxías web para a implantación e a explotación de sistemas de publicación de información.

¿ Instalación, administración e integración de ferramentas de ofimática web.

¿ Adaptación de aplicacións web ás necesidades concretas de uso.

A formación do módulo contribúe a alcanzar os obxectivos xerais c), e), l), m), o), p), r) e s) do ciclo formativo, e as competencias profesionais, persoais e sociais a), b), c), d), k), l), o), r) e s).

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Descrición Peso (%)Duración (sesións)Título

1 Preparación do entorno de
desenvolvemento 3 3

2 Implantación e configuración de
xestores de contidos 15 12

3 Administración de xestores de contidos 35 20

4 Integración de aplicacións de ofimática
web 5 4

5 Xeración de documentos web con
guións de servidor 47 30

6 Xeración de documentos web con
acceso a base de datos 30 23

7 Modificación de xestores de contidos 10 8

4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Preparación do entorno de desenvolvemento 3
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Prepara o contorno de desenvolvemento e os servidores para aplicacións web instalando e integrando as funcións necesarias. SI

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación

CA1.1 Identificouse o software necesario para a instalación de aplicacións web e o seu funcionamento.

CA1.2 Identificáronse as tecnoloxías empregadas polas aplicacións web.

CA1.3 Instaláronse e configuráronse servidores web e de bases de datos.

CA1.4 Recoñecéronse as posibilidades de procesamento nos contornos cliente servidor.

CA1.5 Engadíronse e configuráronse os compoñentes e os módulos necesarios para o procesamento de código no servidor.

CA1.6 Instalouse e configurouse o acceso a bases de datos.

CA1.7 Estableceuse e verificouse a seguridade nos accesos ao servidor.

CA1.8 Utilizáronse plataformas integradas orientadas á proba e ao desenvolvemento de aplicacións web.

CA1.9 Documentáronse os procedementos realizados.

4.1.e) Contidos

Contidos

 Aplicacións web: evolución, tipos e tecnoloxías de desenvolvemento.

 0Utilidades de proba e instalación integrada.

 Aplicacións web e sistemas informáticos.
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Contidos

 Arquitectura dunha aplicación web: arquitectura multicapa.

 Servizos complementarios existentes no sistema informático: características.

 Análise de requisitos.

 Servidor web: instalación e configuración.

 Sistema xestor de base de datos: instalación e configuración.

 Procesamento de código: linguaxes de guións de cliente e servidor.

 Módulos e compoñentes necesarios.

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Implantación e configuración de xestores de contidos 15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Selecciona e implanta xestores de contidos e establece a configuración dos seus parámetros. SI

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación

CA2.1 Valorouse o uso e a utilidade dos xestores de contidos.

CA2.2 Clasificáronse os xestores de contidos segundo a funcionalidade principal do sitio web que permitan xestionar.

CA2.3 Instaláronse diversos tipos de xestores de contidos.

CA2.4 Diferenciáronse as súas características (uso, licenza, etc.).
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Criterios de avaliación

CA2.5 Personalizáronse e configuráronse os xestores de contidos.

CA2.6 Activáronse e configuráronse os mecanismos de seguridade proporcionados polos propios xestores de contidos.

CA2.7 Realizáronse probas de funcionamento.

CA2.8 Publicáronse os xestores de contidos.

4.2.e) Contidos

Contidos

 Tipos de xestores de contidos.

 0Verificación do funcionamento e do rendemento.

  Publicación.

 Licenzas de uso.

 Requisitos de funcionamento.

 Instalación.

 Creación da base de datos.

 Estrutura funcional do xestor de contidos.

 Creación de contidos.

 Personalización da interface.

 Mecanismos de seguridade integrados.

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Administración de xestores de contidos 35
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Administra xestores de contidos e adáptaos aos requisitos, de xeito que se garanta a integridade da información. SI

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación

CA3.1 Adaptáronse e configuráronse os módulos do xestor de contidos.

CA3.2 Creáronse e xestionáronse usuarios con distintos perfís.

CA3.3 Integráronse módulos atendendo a requisitos de funcionalidade.

CA3.4 Realizáronse copias de seguridade.

CA3.5 Importáronse e exportáronse contidos en distintos formatos.

CA3.6 Xestionáronse patróns.

CA3.7 Integráronse funcións de sindicación.

CA3.8 Realizáronse actualizacións.

CA3.9 Obtivéronse informes de acceso.

4.3.e) Contidos

Contidos

 Usuarios e grupos.

 0Actualizacións do xestor de contidos.

  Importación e exportación da información.
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Contidos

  Informes.

 Perfís.

 Control de accesos.

 Integración de módulos.

 Integración de plataformas de pagamento en liña para comercio electrónico.

 Xestión de temas.

 Patróns.

 Copias de seguridade.

 Sindicación de contidos.

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Integración de aplicacións de ofimática web 5

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Xestiona aplicacións de ofimática web integrando funcións, de xeito que se asegure o acceso á información. SI

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación

CA4.1 Recoñeceuse a utilidade das aplicacións de ofimática web.

CA4.2 Clasificáronse segundo a súa funcionalidade e as prestacións específicas.

CA4.3 Instaláronse aplicacións de ofimática web.
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Criterios de avaliación

CA4.4 Configuráronse as aplicacións para as integrar nunha intranet.

CA4.5 Xestionáronse as contas de usuario.

CA4.6 Aplicáronse criterios de seguridade no acceso dos usuarios.

CA4.7 Usáronse as aplicacións de xeito cooperativo.

CA4.8 Realizáronse copias de seguridade.

CA4.9 Elaborouse documentación relativa ao uso e á xestión das aplicacións.

4.4.e) Contidos

Contidos

 Tipos de aplicacións.

 Instalación.

 Configuración.

 Integración de aplicacións heteroxéneas.

 Xestión de usuarios.

 Control de accesos.

 Aseguramento da información.

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Xeración de documentos web con guións de servidor 47
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4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Xera documentos web utilizando linguaxes de guións de servidor. SI

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación

CA1.1 Identificáronse as linguaxes de guións de servidor máis salientables.

CA1.2 Recoñeceuse a relación entre as linguaxes de guións de servidor e as linguaxes de marcas utilizadas nos clientes.

CA1.3 Recoñeceuse a sintaxe básica dunha linguaxe de guións concreta.

CA1.4 Utilizáronse estruturas de control da linguaxe.

CA1.5 Definíronse e utilizáronse funcións.

CA1.6 Utilizáronse formularios para introducir información.

CA1.7 Establecéronse e usáronse mecanismos para asegurar a persistencia da información entre distintos documentos web relacionados.

CA1.8 Identificáronse e aseguráronse os usuarios que acceden ao documento web.

CA1.9 Verificouse o illamento do contorno específico de cada usuario.

4.5.e) Contidos

Contidos

 Clasificación das linguaxes de guións.

 0Autenticación de usuarios.

  Control de accesos.
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Contidos

  Sesións.

  Configuración do intérprete.

 Relación das linguaxes de guións e as linguaxes de marcas.

 Sintaxe da linguaxe de guións.

 Ferramentas de edición de código.

 Elementos da linguaxe: variables e identificadores, tipos de datos, operadores e expresións, estruturas de control, comentarios, funcións integradas e de usuario, e instrucións de entrada e saída.

 Xestión de erros.

 Mecanismos de introdución de información: formularios.

 Validación de datos.

 Verificación de formularios.

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 Xeración de documentos web con acceso a base de datos 30

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Xera documentos web con acceso a bases de datos utilizando linguaxes de guións de servidor. SI

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación

CA2.1 Identificáronse os sistemas xestores de bases de datos máis utilizados en contornos web.

CA2.2 Verificouse a integración dos sistemas xestores de bases de datos coa linguaxe de guións de servidor.
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Criterios de avaliación

CA2.3 Configurouse na linguaxe de guións a conexión para o acceso ao sistema xestor de base de datos.

CA2.4 Creáronse bases de datos e táboas no xestor utilizando a linguaxe de guións.

CA2.5 Obtívose e actualizouse a información almacenada en bases de datos.

CA2.6 Aplicáronse criterios de seguridade no acceso dos usuarios á información das bases de datos.

CA2.7 Verificouse o funcionamento e o rendemento do sistema.

4.6.e) Contidos

Contidos

 Integración das linguaxes de script de servidor cos sistemas xestores de base de datos.

 Conexión a bases de datos.

 Creación de bases de datos e táboas.

 Recuperación da información da base de datos desde unha páxina web.

 Modificación da información almacenada na base de datos: insercións, actualizacións e borrados.

 Verificación da información.

 Xestión de erros.

 Mecanismos de seguridade e control de accesos.

 Verificación do funcionamento e probas de rendemento.

4.7.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

7 Modificación de xestores de contidos 10
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4.7.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Realiza modificacións en xestores de contidos adaptando a súa aparencia e funcionalidade. SI

4.7.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliación

CA3.1 Identificouse a estrutura de directorios do xestor de contidos.

CA3.2 Recoñeceuse a funcionalidade dos ficheiros que utiliza e a súa natureza (código, imaxes, configuración, etc.).

CA3.3 Seleccionáronse as funcionalidades que cumpra adaptar e incorporar.

CA3.4 Identificáronse os recursos afectados polas modificacións.

CA3.5 Modificouse o código da aplicación para incorporar novas funcións e adaptar outras existentes.

CA3.6 Verificouse o correcto funcionamento dos cambios realizados.

CA3.7 Documentáronse os cambios realizados.

4.7.e) Contidos

Contidos

 Selección das modificacións que cumpra realizar.

 Recoñecemento de elementos involucrados.

 Modificación da aparencia.

 Incorporación e adaptación de funcionalidades.

 Verificación do funcionamento.

 Documentación.
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5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

Mínimos exixibles:

Son mínimos exixibles os sinalados como tal en cada un dos criterios de avaliación das actividades programadas para cada unidade didáctica. Os contidos programados correspóndense literalmente cos contidos

básicos establecidos no currículo do ciclo formativo.

Criterios de cualificación:

- As tarefas proporcionadas polo profesor/a non son de obrigatoria entrega e non formarán parte da cualificación. Estas tarefas teñen como finalidade mellorar a comprensión e as habilidades do alumno no módulo.

- Para cada avaliación realizarase unha proba que poderá estár composta de varias partes. As probas de avaliación poderán abarcar todos os contidos impartidos ata o momento.

- Estas probas de avaliación serán de carácterer teórico, práctico ou teórico/practico.

- A nota do exame/proba da avaliación pesará un 100% na nota da avaliación. Para superar a avaliación o alumno debe obter unha nota mínima dun 5 sobre 10.

- Para superar o módulo o/a alumno/a debe obter unha nota mínima dun 5 no exame final de xuño, ou haber acadado unha nota mínima de 5 sobre 10 nas tres probas de avaliación. Neste caso, a cualificación da

avaliación final do módulo será a media aritmética das avaliacións desenvolvidas o longo do curso.

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

O alumnado que non acade os mínimos requiridos deberá realizar actividades complementarias co obxecto de acadar os mínimos esixidos.

Proporanse actividades de reforzo para o alumnado que non superara as avaliacións, consistentes na realización de exercicios prácticos, teóricos e

explicacións complementarias sobre as unidades didácticas non superadas, empregando a plataforma da aula virtual.

Atención especial para a resolución de dúbidas, tanto en titorías presenciais como a través da aula virtual do módulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliación continua

Nas ensinanzas a distancia non hai perda de dereito a avaliación continua.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica docente

Durante o curso irase actualizando, revisando e modificando a programación. Avaliarase a práctica docente tendo en conta a interacción co

alumnado e os resultados que se obteñen.

O procedemento para o seguimento da programación didáctica será:

- En reunión de departamento, cunha frecuencia dunha reunión por mes, revisarase o cumprimento da programación e se corrixirá o que se estime

oportuno: secuenciación/temporalización de actividades, substitución de actividades por outras, etc.

- Teranse en conta especialmente os informes e observacións do profesor titor do ciclo e do coordinador dos estudos de informática a distancia.

- Revisarase a coordinación co resto do equipo docente do grupo.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Ao comezo das actividades do módulo profesional, o profesorado titor realizará unha enquisa avaliativa que terá por obxecto coñecer as

características e a formación previa do alumnado, así como as súas capacidades. Así mesmo, servirán para orientar e situar o alumnado en

relación co perfil profesional correspondente. Esta avaliación inicial en ningún caso levará consigo cualificación académica para o alumnado.

Ademais, se presentarán no foro disposto no módulo de titoria, indicando os coñecementos previos, así como as súas actividades na actualidade

ou as motivacións que o/a levan a terse matriculado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Atención personalizada os alumnos/as con un ritmo de aprendizaxe más lento, axudándolles na resolución de problemas, dándolles mais tempo para a realización dos exercicios, prácticas, traballos, y

propoñendolles actividades de reforzo que lles permitan a comprensión dos contidos.

Proporcionar actividades complementarias e de ampliación os alumnos/as mais aventaxados para ampliar coñecementos sobre os contidos tratados e outros relacionados.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

Asemade dos contidos anteriormente detallados, na dinámica diaria do proceso de ensinanza-aprendizaxe, traballaranse os seguintes temas transversais:

 - En primeiro lugar, en cada actividade inclúense precaucións e recomendacións para tomar as medidas de seguridade e hixiene que sexan necesarias. O manexo do ordenador entraña riscos, principalmente para a

vista e para as costas, sen esquecer os riscos psicolóxicos derivados do seu abuso. Ademais ao alumno váiselle valorar a organización do seu posto de traballo e das actividades que realiza.

 - Educación moral e cívica, os alumnos van mostrar aspectos da vida diario sobre a necesidade de respectar as normas básicas e adoptar actitudes positiva e de apoio para a convivencia en sociedade, que será

aplicado con actividades en grupo mentres que o traballo será asociado a esa clase efectuados en sociedades, particularmente en tendas de informática.

 - Educación para a Paz: debe en todo momento, comunicando a través de non-violencia, linguaxe e atención incidir na prevención de conflictos na clase e para a súa resolución pacífica.

 - Educación para a Igualdade de oportunidades para ambos os sexos: Ten que para mostrar a igualdade ao facer a agrupación de estudantes e os alumnos a desenvolver cada unha das actividades propostas,

aumentando tamén utilizar unha linguaxe co-educativa na clase.

 - Educación en saúde: atención especial á hixiene e postural, ergonomía para evitar dores de costas, así como estándares de seguridade deben ser atendidos e os elementos de protección debe ser usado en

diferentes operacións de montaxe de equipos.

 - Educación Ambiental: promover a utilización e xeración de documentación en dixital para evitar, na medida do posible o desperdicio de papel. Ademais, ao longo operación de montaxe e mantemento de

ordenadores, deben dirixirse a eliminación selectiva de residuos xerados.

 - Educación do Consumidor: que os estudiantes van tentar reflexionar sobre o hábitos de consumo, promovendo a reutilización de compoñentes de hardware no seus PCs e emprego de software libre.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non está previsto facer ningunha actividade complementaria, aínda que se potenciará e informará de algunha actividade de ocio ou cultura

relacionada co módulo e a informática en xeral.

- 17 -


