EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,

CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

superior

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36019669 Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 202472025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informéatica e comunicacions CSIFCO1 Administracién de sistemas informéaticos en rede Ciclos formativos de grao Réxime de adultos

Moédulo profesional e

unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0377 Administracion de sistemas xestores de bases de datos 2024/2025 3 70 84

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JOSE MANUEL FERNANDEZ FREIRE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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A estrutura empresarial do entorno produtivo esta formada fundamentalmente por pequenas e medianas empresas do sector servicios.

En todas estas empresas as funciéns predominantes relacionadas ¢6 ambito da informatica e as comunicaciéns centranse en funcions de soporte e mantemento da infraestructura informatica e no desenvolmemento
de aplicacions (tradicionais ou en modo web) de pequeno ou mediano tamafio principalmente para uso interno, polo que o curriculo adaptase as necesidade deste tipo de empresas.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Implantacién de sistemas xestores de | Fases de instalacién e configuracion. Eleccion de sistemas. Modos de conexidn. Espacio de almacenamento. Ordes basicas do 16 19
bases de datos servidor.
2 Egg;fg;ag'gtzge sistemas xestores de Estados dunha base de datos. Parametros de inicio. Xestidn de instancias. Ficheiros de parametros. Uso do dicionario de datos. 12 14
3 Acceso a informacion Vistas. Sinénimos. Contas de usuario, privilexios e roles. Perfiles de usuario. Multicontenedores. 14 17
4 Automatizacion de tarefas ggractensncas da linguaxe de programacion. Funcién predefinidas. Sentenzas de control de fluxo. Procedementos e funciéns. 14 17
isparadores.
5 Monitorizacién e optimizacion Procesos de monitorizacion. Ferramentas de monitorizacion. Métricas. 10 12
6 Xestion avanzada do rendemento Estadisticas e decision acerca da optimizacion avanzada. Alertas. Outras ferementas de optimizacion. 10 12
e A Diferenzas entre bases de datos centralizadas e distribuidas. Implantacién de bases de datos distribuidas. Replicacion de
/ Bases de datos disribuidas e replicadas servidores maestros. Arquitecturas mixtas distribuidas e replicadas. 8 9
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Implantacién de sistemas xestores de bases de datos 16
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Implanta sistemas xestores de bases de datos e analiza as suas caracteristicas, consonte os requisitos do sistema. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Recofieceuse a utilidade e a funcioén de cada elemento dun sistema xestor de bases de datos.

CA1.2 Interpretouse a documentacion técnica de diversos sistemas xestores de bases de datos nos idiomas mais empregados pola industria.

CA1.3 Analizaronse as caracteristicas dos principais sistemas xestores de bases de datos.

CA1.4 Seleccionouse o sistema xestor de bases de datos.

CA1.5 Identificouse o software necesario para levar a cabo a instalacion.

CA1.6 Verificouse o cumprimento dos requisitos de hardware.

CA1.7 Configuraronse os parametros do sistema operativo que puideran afectar ao rendemento do sistema xestor de bases de datos.

CA1.8 Instalaronse sistemas xestores de bases de datos.

CA1.9 Interpretouse a informacidn subministrada polas mensaxes de erro e os ficheiros de rexistro.

CA1.10 Arranxaronse as incidencias da instalacion.

CA1.11 Verificouse o funcionamento do sistema xestor de bases de datos.

CA1.12 Documentouse o0 proceso de instalacién.
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Contidos

Sistemas xestores de base de datos comerciais e libres.
Preparacion e parametrizacion do sistema operativo.
Instalacion dun SXBD: parametros salientables.
Rexistro de instalacion.

Utilizacién de manuais técnicos.

Documentacion da instalacion.

Funcions do sistema xestor de base de datos (SXBD): compofientes e tipos.

Arquitectura do sistema xestor de base de datos. Arquitectura ANSI/SPARC.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

2 Configuracién de sistemas xestores de bases de datos

12

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Configura o sistema xestor de bases de datos, para o que interpreta as especificacions técnicas e os requisitos de explotacion.

Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse as condiciéns de inicio e parada do sistema xestor.

CA2.2 Seleccionouse 0 motor de base de datos.
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Criterios de avaliacion

CA2.3 Aseguraronse as contas de administracion.

CA2.4 Configuraronse as ferramentas e o software cliente do sistema xestor.

CA2.5 Definiuse o espazo de almacenamento.

CA2.6 Configurouse a conectividade en rede do sistema xestor.

CA2.7 Definironse as caracteristicas por defecto das bases de datos.

CA2.8 Definironse os parametros relativos as conexions (tempos de espera, nimero maximo de conexiéns, etc.).

CA2.9 Documentouse o proceso de configuracion.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Configuracién dos parametros salientables.
ODocumentacion da configuracion

Procesos e servizos do SXBD.

Contas de administracion.

Caracteristicas do xestor de aimacenamento.
Configuracién do espazo de almacenamento.
Configuracién do acceso remoto ao SXBD.
Establecemento de conexions co SXBD.
Estrutura do dicionario de datos.

Ficheiros LOG.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracién
3 Acceso & informacién 14
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Implanta métodos de control de acceso utilizando asistentes, ferramentas graficas e comandos da linguaxe do sistema xestor. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Crearonse vistas personalizadas para cada tipo de usuario.

CA3.2 Crearonse sinénimos de taboas e vistas.

CA3.3 Definironse e elimindronse contas de usuario.

CAZ3.4 Identificaronse os privilexios sobre as bases de datos e os seus elementos.

CA3.5 Agruparonse e desagruparonse privilexios.

CAZ3.6 Asignaronse e eliminaronse privilexios a usuarios.

CAZ3.7 Asignaronse e eliminaronse grupos de privilexios a usuarios.

CAZ3.8 Garantiuse o cumprimento dos requisitos de seguridade.

4.3.e) Contidos

Contidos

Caracteristicas de seguridade dos sistemas xestores de bases de datos.
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Contidos

Creacion, modificacion e eliminacion de vistas.

Creacion e eliminacion de usuarios.

Tipos de dereitos.

Asignacion e desasignacion de dereitos a usuarios. Puntos de acceso ao sistema.
Definicién de papeis. Asignacion e desasignacién de papeis a usuarios.
Mecanismos de autenticacion dos usuarios.

Técnicas de cifrado dos sistemas xestores de bases de datos.

Normativa legal sobre proteccion de datos.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Automatizacion de tarefas 14

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Describe e automatiza tarefas de administracion do xestor, utilizando secuencias de comandos. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Recofieceuse a importancia de automatizar tarefas administrativas.

CA4.2 Estableceuse un plan de execucidn das tarefas administrativas.

CA4.3 Describironse os métodos de execucion de secuencias de comandos.
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Criterios de avaliacion

CA4 4 Identificaronse as ferramentas dispofiibles para redactar secuencias de comandos.

CA4.5 Definironse e utilizaronse secuencias de comandos para automatizar tarefas.

CAA4.6 Identificaronse os eventos susceptibles de activar disparadores.

CAA4.7 Definironse disparadores.

CA4.8 Utilizaronse estruturas de control de fluxo.

CA4.9 Adoptaronse medidas para manter a integridade e a consistencia da informacion.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Ferramentas para creacion de secuencias de comandos: procedementos de execucion.
Planificacién de tarefas de administracion mediante secuencias de comandos.

Ferramentas de planificacion incorporadas no SXBD.

Asertos.
Excepcions.

Caracteristicas avanzadas das linguaxes incorporadas nos SXBD.

Disparadores. Modelo de execucién e eventos. Tipos de disparadores: de fila e de secuencia. Aimacenamento e uso dos valores anteriores & modificacién realizada polo disparador. Execucion encadeada de disparadores.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

5 Monitorizacion e optimizacion

10
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4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Mellora o rendemento do sistema aplicando técnicas de monitorizacion e realizando adaptacions. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Identificaronse as ferramentas de monitorizacion dispofibles para o sistema xestor.

CA5.2 Describironse as vantaxes e os inconvenientes da creacion de indices.

CA5.3 Crearonse indices en taboas e vistas.

CAA5.4 Optimizouse a estrutura da base de datos.

CAA5.5 Optimizaronse os recursos do sistema xestor.

CAA5.6 Obtivose informacion sobre o rendemento das consultas para a sta optimizacion.

CAA5.8 Realizéronse modificaciéns na configuracidn do sistema operativo para mellorar o rendemento do xestor.

4.5.e) Contidos

Contidos

Ferramentas de monitorizacion dispofiibles no sistema xestor.
Elementos e parametros susceptibles de ser monitorizados.

Optimizacion do rendemento do SXBD: Ferramentas de configuracion automatica do rendemento. Axuste da configuracion do sistema operativo e do subsistema de almacenamento. Configuracion dos parametros das bases de datos que afectan o rendemento. Ferramentas
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RA5 - Mellora o rendemento do sistema aplicando técnicas de monitorizacion e realizando adaptacions.

N.° Titulo da UD Duracién
6 Xestién avanzada do rendemento 10
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.4 Optimizouse a estrutura da base de datos.

CAA5.5 Optimizaronse os recursos do sistema xestor.

CAA5.6 Obtivose informacion sobre o rendemento das consultas para a sta optimizacion.

CAA5.7 Programaronse alertas de rendemento.

4.6.e) Contidos

Contidos

Ferramentas de monitorizacion dispofiibles no sistema xestor.

Elementos e parametros susceptibles de ser monitorizados.

Optimizacion do rendemento do SXBD: Ferramentas de configuracion automatica do rendemento. Axuste da configuracion do sistema operativo e do subsistema de almacenamento. Configuracion dos parametros das bases de datos que afectan o rendemento. Ferramentas

4.7.a) Identificacién da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

Bases de datos distribuidas e replicadas

-10-
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4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG6 - Analiza e aplica criterios de dispofiibilidade, e axusta a configuracion do sistema xestor. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB6.1 Recofieceuse a utilidade das bases de datos distribuidas.

CAB.2 Describironse as politicas de fragmentacion da informacion.

CAB.3 Implantouse unha base de datos distribuida homoxénea.

CAB.4 Creouse unha base de datos distribuida mediante a integracion dun conxunto de bases de datos preexistentes.

CAB.5 Configurouse un nodo mestre e varios escravos para levar a cabo a replicacion do primeiro.

CAB.6 Configurouse un sistema de replicacién en cadea.

CAB.7 Comprobouse o efecto da parada de determinados nodos sobre os sistemas distribuidos e replicados.

4.7.e) Contidos

Contidos

Bases de datos distribuidas homoxéneas e heteroxéneas.

Tipos de SXBD distribuidos; caracteristicas; vantaxes e desvantaxes.

Compofientes dun SXBD distribuido.

Parametros de configuracion especificos dos SXBD distribuidos: Configuracion local dos nodos. Configuracién do nodo mestre e dos nodos escravos. Configuracion da xestién distribuida dos datos. Técnicas de fragmentacién e asignacion. Configuracion dos meca
Consulta distribuida.

Transaccions distribuidas.

-11-
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Contidos

Optimizacion de consultas sobre bases de datos distribuidas.

Replicacion.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Minimos exixibles:

Os indicados para cada unha das unidades didacticas.

Criterios de cualificacion:

Hai tres exames parciais presenciais, un por cada trimestre, e un examen final presencial en xufio.

Para superar o modulo é necesario aprobar os tres exames parciais presenciais ou o exame final presencial.

Para aprobar un examen parcial presencial hai que acadar nel polo menos unha nota de 5 puntos sobre 10.

O examen final presencial constara de tres partes, das cales sd sera necesario realizar as correspondentes aos exames parciais presenciais suspensos.
Para aprobar o examen final presencial hai que acadar en cada unha das partes realizadas un nota de polo menos 5 puntos sobre 10.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Por cada exame parcial presencial suspenso, habera unha proba no exame final presencial

Requisitos para recuperar cada avaliacion parcial:
Acadar polo menos un 5 sobre 10 no exame presencial

-12 -
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Non aplica dado que se trata de ensino a distancia

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica docente

Na avaliacion da propia practica docente terase en conta o seguimento da programacién, indicando o grao de cumprimento da mesma e, en caso de desviacidns, facer unha xustificacion razoada dos motivos.

1. Durante as reuniéns semanais de departamento irase dando conta das incidencias que poidan xurdir no desenvolvemento do establecido na programacion.

2. Ao final de cada trimestre na reunién de departamento establecerase un punto na orde do dia para facer un seguimento especifico das distintas programacions ao longo dese trimestre, tomando nota das
incidencias detectadas asi como das decisidns que se adoptan ao respecto.

3. Ao final de cada trimestre a Comisién de Coordinacién Pedagdxica valorara igualmente o desenvolvemento das programacions dos distintos departamentos.

4. Ao final de cada trimestre o delegado a través dunha reunion co profesor detallaralle os aspectos que o grupo clase considera mais destacados.

5. Ao final do curso o departamento fard unha valoracién global do grao de cumprimento da programacion e establecera un plan de mellora para o vindeiro curso.

6. Ao final do segundo trimestre e do terceiro, entregarase unha enquisa ao alumnado que cubrira de forma andnima e voluntaria. Esta enquisa versara sobre o desenvolvemento dos contidos do médulo, modo de
exposicién, métodos empregados, etc., para poder avaliar a propia practica docente.

7. Durante todo o curso irase anotando no caderno do profesor aquelas cuestions que se consideren relevantes no desenvolvemento da programacion.

Instrumentos.

- Actas e Reuniéns do Departamento

- Reuniéns da Comision de Coordinacion Pedagéxica.
- Reunion co Delegado/a

- Caderno do profesor.

- Enquisa de avaliacion docente.

-13-
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizard unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacién previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, deberd servir para orientar e situar o alumnado en relacién co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria daran a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con
incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian.

Esta informacion podera proceder, entre outras:

a) Dos informes individualizados de avaliacién da etapa anteriormente cursada, de ser o caso.

b) Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formacion profesional inicial ou para o emprego previamente realizados.

¢) Do alumnado matriculado sen titulacién académica de acceso.

d) Dos informes ou ditames especificos do alumnado discapacitado ou con necesidades educativas especiais que poida haber no grupo.
e) Da experiencia profesional previa.

f) Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.

g) Da observacion do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

0 tratado na sesion de avaliacion inicial e os acordos que adopte 0 equipo docente nela recolleranse nunha acta, da cal se en tregara copia na xefatura de estudos, incluindo especialmente aqueles que tefian que
ver con aspectos de flexibilizacion na duracion das ensinanzas. Esta avaliacion inicial en ningiin caso comportara cualificacion para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Nestes casos centrarémonos nos obxectivos minimos esixibles e en funcion da razdn pola que non responda 6s obxectivos programados actuaremos do seguinte xeito:

- Se non é capaz de realizar as actividades en tempo organizaremos estas de xeito que poida rematalas na casa.
- Se non é capaz de realizar as actividades con autonomia e eficiencia prestaremos un apoio especial por parte dos profesores e ademais asignarémoslle dentro do seu grupo un alumno instructor.

14 -
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Tratarase de transmitir valores civicos e profesionais para que se adapten 6 mundo laboral.
A educacién en valores se transmite en cada unidade didactica.

Farase especial fincapé dos valores da responsabilidade e o traballo en equipo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Tratarase de realizar unha saida guiada a distintos centros e empresas relacionadas coas TICs nas que os alumnos poderan ver in situ distintos equipos e sistemas dos estudados na clase. Concretamente os
centros e empresas que se trataran de visitar, sempre co acordo e colaboracién deles, son:

- Centro de Supercomputacion de Galicia. Santiago de Compostela.
- Empresa da zona todavia por decidir.

-15-




