EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,

CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

superior

Cédigo Centro Concello Apo .
académico

36019669 Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 202472025

Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informéatica e comunicacions CSIFC02 Desenvolvemento de aplicacions multiplataforma Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Moédulo profesional e

unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0491 Sistemas de xestion empresarial 2024/2025 5 87 104

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JUAN LUIS MIGUENS RAMOS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo Sistemas de Xestion Empresarial pertence ao ciclo de Formacién Profesional de grao superior Desenvolvemento de Aplicacions Multiplataforma, que ten unha duracion de 2.000 horas ao longo de 2 cursos
académicos, ao que lle corresponde o titulo de "Técnico Superior en Dsenvolvemento de Aplicaciéns Multiplataforma”. Este médulo impartese durante o segundo curso.

O desenvolvemento curricular de este modulo ten como referencia de partida o dictado pola Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria no Decreto 105/2011, do 12 de maio, polo que se establece o
curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions multiplataforma, tomando como referencia o Real decreto 450/2010, do 16 de abril, polo
que se establece o titulo de técnico superior en desenvolvemento de aplicacions multiplataforma e se fixan as stas ensinanzas minimas

A competencia xeral deste titulo consiste en desenvolver, implantar, documentar e manter aplicacions informaticas multiplataforma, utilizando tecnoloxias e contornos de desenvolvemento especificos, garantindo o
acceso aos datos de xeito seguro e cumprindo os criterios de usabilidade e calidade esixidos nos estandares establecidos.

Este mddulo contén a formacion necesaria para desempefiar a xestion dunha empresa, dando unha vision global dela, os seus compofientes, 0s seus procesos, para poder entender a empresa coma un conxunto e
logo tomar as decisions adecuadas a hora de elexir un sistema de xestion a implantar.

Estas funciéns abranguen aspectos coma:

a) Participar na implantacién de sistemas ERP-CRM avaliando a utilidade de cada un dos seus médulos.

b) Xestionar a informacidn almacenada en sistemas ERP-CRM, de xeito que se garanta a sua integridade.

c) Desenvolver compofientes personalizados para un sistema ERP-CRM atendeno aos requisitos.

d) Realizar plans de probas e verificar o funcionamento dos compofientes de software desenvolvidos, segundo as especificacions.

e) Despregar e distribuir aplicaciéns en distintos ambitos de implantacion, asi como verificar 0 seu comportamento e realizar as modificacidns necesarias.

Visto 0 ambito produtivo de Vilagarcia e a sta contorna podemos atoparnos con numerosas empresas que poden necesitar nun futuro a implantacion din sistema de xestién empresarial. Todas estas empresas
precisan de sistemas de xestion empresariais acordes as stas necesidades. Polo tanto, o curriculo adaptarase a cofiecer dinha forma global o funcionamento de calqueira tipo de empresa coma un conxunto e asi
aprender a orientar as suas actuaciéns para obter unha maior satisfacién por parte do cliente no producto implantado e na relacién co futuro profesional do ciclo.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Identificacion dos sistemas ERP-CRM | Cofiecemento basico da xestion empresarial. Introducién a os sistemas ERP 17 10
2 Instalacién e configuracion Tipos de sistemas ERP, a sta instalacion en configuracion 12 13
3 Implantacion de sistemas ERP-CRM Implantacion de sistemas ERP e a sua adaptacion a unha empresa 20 20
4 Uso do sistema ERP-CRM Introducién as Bases de datos nun sistema ERP e a sta xestion, auditoria e control 30 36
Administracion de servidores de .
5 impresion Desenvolvemento de modulos para OpenERP 25 21
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Identificacion dos sistemas ERP-CRM 17

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Identifica sistemas de planificacion de recursos empresariais e de xestion de relacions con clientes (ERP-CRM), recofiece as suas caracteristicas e verifica a configuracion do sistema informatico. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Recofecéronse os sistemas ERP-CRM mais empregados na actualidade.

CA1.2 Compararonse sistemas ERP-CRM en funcion das slas caracteristicas e dos seus requisitos.
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Criterios de avaliacion

CA1.3 Identificouse o sistema operativo acaido para cada sistema ERP-CRM.

CA1.4 |dentificaronse a linguaxe de desenvolvemento e o sistema xestor de datos empregado por cada sistema ERP-CRM.

CA1.5 Verificaronse as configuracions do sistema operativo e do xestor de datos para garantir a funcionalidade do ERP-CRM.

CA1.6 Documentaronse as operacions realizadas.

CA1.7 Documentaronse as incidencias producidas durante o proceso.

4.1.e) Contidos

Contidos

Introducidn e evolucién da informatica de xestion empresarial.

OVerificacion da instalacion, e configuracion dos sistemas operativos e de xestion de datos.
Concepto de sistema de planificacion de recursos empresariais (ERP).

Caracteristicas, requisitos, vantaxes e inconvenientes dos ERP actuais.

Concepto de sistema de xestion de relacions con clientes (CRM).

Caracteristicas, requisitos, vantaxes e inconvenientes dos CRM actuais.

Arquitectura dos sistemas ERP-CRM.

Sistemas operativos libres e propietarios compatibles co software.

Sistemas xestores de bases de datos e linguaxes de desenvolvemento compatibles co software.

Configuracién da plataforma.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Instalacion e configuracion 12
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Implanta sistemas ERP-CRM, para o que interpreta a documentacién técnica e identifica as opciéns e os médulos.

Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os tipos de licenza.

CA2.2 Identificaronse os médulos que compofien o0 ERP-CRM.

CA2.3 Realizéronse instalaciéns monoposto.

CA2.4 Realizaronse instalaciéns cliente/servidor.

CA2.5 Configuraronse os mddulos instalados.

CA2.6 Realizéronse instalacions adaptadas s necesidades formuladas en diferentes supostos.

CA2.7 Verificouse o funcionamento do ERP-CRM.

CA2.8 Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias.

4.2.e) Contidos

Contidos

OVerificacion da instalacion, e configuracion dos sistemas operativos e de xestion de datos.
Tipos de licenza.

Tipos de instalacion: monoposto e cliente/servidor.

Médulos dun sistema ERP-CRM: descricién, tipoloxia e conexion entre modulos.

Procesos de instalacion do sistema ERP-CRM.
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Contidos
Parametros de configuracion do sistema ERP-CRM: descricion, tipoloxia e uso.
Actualizacion do sistema ERP-CRM.
Servizos de acceso ao sistema ERP-CRM: caracteristicas e parametros de configuracion, e instalacion.
Contornos de desenvolvemento, probas e explotacion.
Manexo de documentacion técnica nos idiomas mais empregados pola industria.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
3 Implantacion de sistemas ERP-CRM 20
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Realiza operacions de xestion e consulta da informacion seguindo as especificacions de desefio e utilizando as ferramentas proporcionadas polos sistemas ERP-CRM. Sl
RA4 - Adapta sistemas ERP-CRM, para o que identifica os requisitos dun suposto empresarial e utiliza as ferramentas proporcionadas por eles. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Utilizaronse ferramentas e linguaxes de consulta e manipulacién de datos proporcionados polos sistemas ERP-CRM.

CA3.2 Xeraronse formularios.

CA3.3 Xeraronse informes.

CA3.4 Exportaronse datos e informes.

CA3.5 Automatizaronse as extraccions de datos mediante procesos.
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Criterios de avaliacion

CAZ3.6 Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias observadas.

CA4.1 Identificaronse as posibilidades de adaptacion do ERP-CRM.

CA4.2 Adaptaronse definicions de campos, taboas e vistas da base de datos do ERP-CRM.

CA4.3 Adaptaronse consultas.

CA4.4 Adaptaronse interfaces de entrada de datos e de procesos.

CA4.5 Personalizaronse informes.

CA4.8 Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias observadas.

4.3.e) Contidos

Contidos

Definicion de campos.

Consultas de acceso a datos.

Interfaces de entrada de datos e de procesos. Formularios.

Informes e listaxes da aplicacién.

Célculos de pedidos, albaras, facturas, asentos predefinidos, rastrexabilidade, producién, etc.
Gréficos.

Procesos de extraccion de datos en sistemas de ERP-CRM e almacéns de datos.
Ferramentas de monitorizacion e de avaliacion do rendemento.

Incidencias: identificacion e resolucion.

Tipos de empresa. Necesidades da empresa.

Seleccion dos médulos do sistema ERP-CRM.
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Contidos
Adaptacion de taboas e vistas.
Consultas necesarias para obter informacion.
Creacion de formularios, informes e graficos personalizados.
Adaptacion de procedementos almacenados.
Probas das adaptacions do ERP-CRM.
4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
4 Uso do sistema ERP-CRM 30
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Realiza operacions de xestion e consulta da informacion seguindo as especificacions de desefio e utilizando as ferramentas proporcionadas polos sistemas ERP-CRM. Sl
RA4 - Adapta sistemas ERP-CRM, para o que identifica os requisitos dun suposto empresarial e utiliza as ferramentas proporcionadas por eles. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Utilizaronse ferramentas e linguaxes de consulta e manipulacién de datos proporcionados polos sistemas ERP-CRM.

CA3.2 Xeraronse formularios.

CA3.3 Xeraronse informes.

CA3.4 Exportaronse datos e informes.

CA3.5 Automatizaronse as extraccions de datos mediante procesos.
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Criterios de avaliacion

CAZ3.6 Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias observadas.

CA4.1 Identificaronse as posibilidades de adaptacion do ERP-CRM.

CA4.2 Adaptaronse definicions de campos, taboas e vistas da base de datos do ERP-CRM.

CA4.3 Adaptaronse consultas.

CA4.4 Adaptaronse interfaces de entrada de datos e de procesos.

CA4.5 Personalizaronse informes.

CAA4.6 Adaptaronse procedementos almacenados de servidor.

CA4.7 Realizéronse probas das adaptacions realizadas no ERP-CRM.

CA4.8 Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias observadas.

4.4.¢) Contidos

Contidos

Definicion de campos.

Consultas de acceso a datos.

Interfaces de entrada de datos e de procesos. Formularios.

Informes e listaxes da aplicacién.

Célculos de pedidos, albaras, facturas, asentos predefinidos, rastrexabilidade, producién, etc.
Gréficos.

Procesos de extraccion de datos en sistemas de ERP-CRM e almacéns de datos.
Ferramentas de monitorizacion e de avaliacion do rendemento.

Incidencias: identificacion e resolucion.
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Contidos

Tipos de empresa. Necesidades da empresa.

Seleccion dos mddulos do sistema ERP-CRM.

Adaptacion de taboas e vistas.

Consultas necesarias para obter informacion.

Creacion de formularios, informes e graficos personalizados.
Adaptacion de procedementos almacenados.

Probas das adaptacions do ERP-CRM.

4.5.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

5 Administracion de servidores de impresion

25

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA5 - Desenvolve compofientes para un sistema ERP-CRM, para o que analiza e utiliza a linguaxe de programacion incorporada.

Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA5.1 Recofiecéronse as sentenzas da linguaxe propia do sistema ERP-CRM.

CAA5.2 Utilizaronse os elementos de programacion da linguaxe para crear compofientes de manipulacion de datos.

CAA5.3 Modificaronse compofientes de software para lle engadir funcionalidade nova ao sistema.

CAA5.4 Integraronse os novos compofientes de software no sistema ERP-CRM.

-10-
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Criterios de avaliacion

CAA5.5 Verificouse o correcto funcionamento dos compofientes creados.

CAA5.6 Documentaronse todos os compofientes creados ou modificados.

4.5.e) Contidos

Contidos

Técnicas e estandares das linguaxes propias dos sistemas ERP-CRM.
Linguaxe proporcionada polos sistemas ERP-CRM.

Contornos e ferramentas de desenvolvemento en sistemas ERP-CRM.
Insercion, modificacion e eliminacion de datos nos obxectos.

Operacions de consulta. Ferramentas.

Chamadas a funcions. Librarias de funcions (API).
Verificacion do correcto funcionamento dos compofientes creados.

Manexo de erros.

Modificacion, creacién e eliminacion de formularios e informes en sistemas ERP-CRM.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

1.- Minimos exixibles para acadar a avaliacion positiva:

Os procedementos de avaliacién da adquisicion dos resultados de aprendizaxe seran:

Considérase que o alumnado acada os minimos exixibeis se aproba a avaliacion mediante os instrumentos e procedementos de avaliacion establecidos nesta programacién. Os minimos exixibeis aparecen
sinalados en cada unha das unidades didacticas desta programacion.

-11-
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Resultado de probas teorico-practicas: Probas individuais acerca dos contidos tratados nunha ou varias unidades didacticas. Poden conter preguntas tedricas de tipo test, respostas curtas e/ou de desenvolvemento,
asi como exixir a resolucion de exercicios e supostos practicos, podendo estes ser realizados en papel ou no ordenador. O docente podera requirir, en calquera momento, a defensa da proba realizada, debendo
resultar esta defensa satisfactoria para unha avaliacién positiva.

Resolucion das tarefas e practicas propostas: Durante o curso o docente propora a realizacién de traballos nas condicidns e prazos que se indicaran nos mesmos. Poderan solicitarse traballos individuais e/ou
traballos en grupo. O docente podera requirir, en calquera momento, a defensa da préactica entregada, debendo resultar esta defensa satisfactoria para unha avaliacion positiva.

2.- Criterios de cualificacién
As cualificacidns de cada avaliacién parcial ou final expresaranse cun nimero enteiro entre 1 e 10. No caso de que a nota tefia decimais, redondearase ao enteiro mais proximo.

Considérase que unha avaliacion parcial ou final esté aprobada cando se obtefia unha cualificacién igual ou superior a 5.

** AVALIACIONS PARCIAIS

A cualificacion parcial das sesions de avaliacién trimestral farase segundo estes criterios:

Parte Porcentaxe
Précticas propostas 20%
Probas tedrico-practicas 80%

Para calcular a cualificacion da avaliacion parcial deste xeito é necesario obter un minimo de 5 sobre 10 en todas e cada unha das probas teorico-practicas. De non ser o caso, a avaliacidn parcial sera negativa
(suspenso), podendo obter unha puntuacion maxima de 4

A cualificacion® da avaliacion parcial sera a resultante de aplicar: 80% nota das probas de avaliacién + nota de traballo na aula. (* Tal como se indicou no punto anterior, para poder obtar a unha cualificacion da
avaliacion superior a 4, sera necesario ter unha puntuacién minima de 5 puntos en cada unha das probas tedrico-practicas realizadas durante a avaliacion)

-12 -
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0 alumnado que durante a realizacion dunha proba escrita ou nun traballo, realice calquera acto de copia, suplantacion ou cambio da proba ou traballo obterd unha puntuacién de 1 nesa proba/traballo. A sancion
afectara a todos os estudantes involucrados: quen copie e quen facilite a copia, por ser responsabilidade dos estudantes evitar que a stia proba ou traballo sexa obxecto de copia.

Un mal uso dos equipos e do material posto a disposicién do alumnado pode implicar, aparte das medidas disciplinarias que correspondan, a non superacién do médulo.

** AVALIACIONS PARCIAIS > PROBAS DE AVALIACION (80%)

Durante cada trimestre podera haber unha ou mais probas de avaliacion tedrico-practicas. As probas seran puntuadas de 1 a 10 con decimais. En cada proba indicarase como se cualifica cada parte do traballo
requirido ao alumno. De cada proba realizada, indicarase o peso que tera no conxunto das probas da avaliacion.

A nota das probas de avaliacidn sera a nota ponderada das probas realizadas, segundo o peso indicado para cada unha, e expresarase con nimeros enteiros redondeando & unidade mais proxima.
** AVALIACIONS PARCIAIS > PRACTICAS PROPOSTAS (20%)

Durante cada trimestre habera unha serie de probas puntuables relacionadas cos criterios de avaliacién das UUDD que permitan evidenciar o nivel de aprendizaxe do alumnado nas realizaciéns practicas da
actividade relativa 4s UUDD. Estas préacticas poderan realizarse en ordenador ou en papel segundo o estableza o docente. Poderan ser individuais ou grupais.

Cada proba sera valorada como "non apta", apta ou boa. Cando o contido da entrega dunha proba tefia unha relacion inferior ao 20% do solicitado na mesma, entenderase como "non entregada”.
As probas tamén poderan ser valoradas en escala de 0 a 10 puntos. Neste caso aplicarase a seguinte correspondencia:

Nota < 5 puntos --> Non apta

5 <=Nota < 8 --> Apta

8 <= Nota --> Boa
A nota do traballo na aula sera a obtida do seguinte calculo: 2 x (((0,5 * (nimero de traballos aptos) + (nimero de traballos bos)) / (nimero total traballos do trimestre)).

ASPECTOS QUE PODEN DIMINUIR A NOTA DE CADA PROBA DE AVALIACION OU PRACTICA PROPOSTA

* Desconto por faltas de ortografia: Ata un maxido dun 10% da nota. No caso de que haxa alumnado que suspenda a consecuencia de faltas de ortografia, daraselle a posibilidade de recuperar a nota realizando

-13-
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actividades que demostren o cofiecemento da ortografia.

** AVALIACION FINAL

Para superar o médulo o alumnado debera ter unha nota igual ou superior a 5 en cada avaliacion. Neste caso, a cualificacion da ultima avaliacion e a de final do médulo seré a media aritmética das avaliacions
desenvolvidas o longo do curso.

O alumnado que non supere algunha das avaliacions, debera realizar unha proba final. A proba final podera ser de caracter practico, tedrico ou tedrico-practico.e versara sobre a materia da/s avaliacién/s non
superadals

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

** RECUPERACIONS AVALIACIONS PARCIAIS
Nas datas fixadas para a recuperacion, o alumnado realizara unha proba tedrico-practica baseada nos criterios de avaliacidon das unidades didacticas impartidas no trimestre a recuperar.

Para acadar unha avaliacién positiva é preciso que a proba esté valorada cunha nota igual ou superior a 5 puntos.

As notas obtidas nas recuperacions faran media coas das avaliacidns trimestrais xa superadas para obter a nota final do médulo, non sendo a nota final inferior & da ultima avaliacion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

O namero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun determinado médulo sera do 10% respecto da stia duracion total.

O alumnado ao que se lle notifique a perda do dereito a avaliacién continua tera dereito a unha Unica proba final extraordinaria previa & avaliacién final de mddulos. A cualificacion obtida nesta proba sera consignada
na avaliacion final de médulos.

O desefio desta proba extraordinaria tomard como referencia os mesmos criterios de avaliacion e minimos esixibles cos que se valorara ao resto do alumnado.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Para levar a cabo o seguimento da programacion empregarase a aplicacion informatica de 'Programacions' desefiada pola Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria.

De xeito continuo, o docente avaliara na clase a medida en que o alumnado acada de forma xeral os obxectivos fixados nas distintas unidades didacticas. En consecuencia, poderase decidir incidir en determinados
contidos e/ou actividades, aumentando se se considera necesario o nimero de sesions adicadas a unha determinada unidade.

O docente recollera a temporalizacion real das distintas unidades didacticas, co obxectivo de poder corrixir no propio curso os desfases detectados fronte a temporalizacion prevista e precisar mellor a
temporalizacién das unidades en vindeiros cursos académicos.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A observacién do alumnado durante as primeiras semanas do curso (comportamento, forma de redaccién, forma de enfrontarse a resolucién das tarefas, etc) e a correccion dalgunha das tarefas que deben entregar
seran as ferramentas para realizar a avaliacion inicial.

Na primeira sesién, ademais da pertinente presentacion, farase aos alumnos un breve test sobre os contidos xerais do modulo, para cofiecer cal € o seu nivel de cofiecemento sobre 0 mesmo. Esta avaliacién inicial
en ninguin caso comportara cualificacion para o alumnado.

0 test, sumado a observacion intensiva do traballo na aula os primeiros dias do curso, permitira ter unha idea aproximada da situacién da que parte o alumnado, detectar necesidades educativas especiais,
dificultades na aprendizaxe e planificar a estratexia didactica e de nivel no grupo.

A avaliacién inicial complementarase cunha reunion do profesorado implicado na que se poden concluir as orientacions especificas para determinado alumnado e para todo o grupo.

Informarase ao titor/a no caso de detectar algun problema de aprendizaxe nalgdn alumno/a. Asemade teranse en conta as orientaciéns que poida establecer o departamento de orientacion.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para o alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo (NEAE) e Necesidades Educativas Especificas (NEE) levaranse a cabo as medidas apropiadas para a sta inclusion, integracién e consecucion
dos obxectivos e resultados de aprendizaxe. Tomaranse sempre en coordinacion co Departamento de Orientacion do centro e cos demais médulos.

Poderan afectar ao proceso de ensino-aprendizaxe (metodoloxia, actividades, recursos, etc.), & avaliacion, e ao curriculo, mediante as adaptaciéns curriculares do grao permitido en FP e proporcionais as dificultades
detectadas e diferentes ritmos de aprendizaxe.

Ademais das anteriores elevarase ao departamento de orientacion se se estima oportuno a flexibilizacién modular para os alumnos con NEE contemplada no Artigo 61 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo.

Ainda que en todo caso as medidas seran definidas individualmente, propoéfiense as seguintes representativas:

- Adecuacion do limite superior da dificultade das actividades.

- Observacién mais proxima nas actividades en grupo daqueles que inclian alumnos con estas necesidades, e reconfiguracion dos mesmos se se estima necesario para favorecer a integracion e bo ambiente.

- Actividades complementarias e de reforzo de nivel apropiado.

- Adecuacion do estilo de redaccion das actividades e probas, o seu formato (tipo de letra, tamafio, estilo), o tempo e nivel de apoio.

- Farase uso ademais da guia de educacion inclusiva do Instituto Nacional de Tecnoloxias Educativas e Formacion do Profesorado (INTEF), de aplicacion tamén en Formacion Profesional, e que contén un amplo
catalogo de medidas e adaptacions en metodoloxia, materiais, avaliacion e estratexias curriculares.

Planificaranse de xeito especial, reforzos ou actividades de recuperacion se fose preciso.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Asemade dos contidos anteriormente detallados, na dinamica diaria do proceso de ensinanza, aprendizaxe, traballaranse os seguintes temas transversais:
* Educacion en salde: en todalas actividades tomaranse as medida basicas de seguridade e hixiene, sobre todo nas relativas a prevencion de riscos PVD (Pantalla de Visualizacion de Datos): riscos posturais, de
vision, sen esquecer os psicoldxicos polo abuso das novas tecnoloxias.

* Educacion para a igualdade: Na procura dunha educacion non sexista, procurarase evitar, por tédolos medios necesarios, a perpetuacion de roles asimilados na sociedade dentro da aula, asi coma reforzar a
igualdade entre home e muller mediante o reparto equitativo de roles e tarefas sen que o sexo do alumno sirva de discriminante de ningun tipo.

* Educacién moral e civica, os alumnos amosaran aspectos da vida diario sobre a necesidade de respectar as normas basicas e adoptar actitudes positiva e de apoio para a convivencia en sociedade, que sera
aplicado con actividades en grupo mentres que o traballo sera asociado a esa clase efectuados en sociedades, particu-larmente en tendas de informatica.
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* Educacion para a Paz: debe en todo momento, comunicando a través de non-violencia, linguaxe e atencion incidir na prevencion de conflitos na clase e para a sta resolucion pacifica.

* Educacién ambiental: Dado que a vida dos equipos informaticos non e demasiado longa, farase fincapé na correcta reciclaxe e aproveitamento dos seus compofientes, buscando a reutilizacién dos mesmos en
proxectos nos que poidan alongar a sta vida (til. Por outra banda promoverase a utilizacién e xeracién de documentacion en dixital para evitar, na medida do posible o desperdicio de papel

* 0 longo do médulo seré necesario o cofiecemento do inglés técnico, xa que moita da documentacion existente s6 esta dispofiible en inglés polo que se precisan uns certos cofiecementos neste idioma. Ademais, no
mundo laboral relacionado cas tecnoloxias é unha practica habitual requirir un certo nivel de inglés como parte da formacién do candidato.

* Ampliarase o cofiecemento e a implicacién do alumnado respecto as leis de propiedade intelectual, un tema sempre de actualidade no que a informatica se refire: valorarase a utilizacién de software legal,
fomentando o uso de software gratuito e versidns de avaliacion, asi como a necesidade de pagar as licencias cando sexa necesario.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Tefien un papel moi importante na formacion integral do alumnado, abordando temas de interese, e ofrecendo a posibilidade de pofier o alumnado en contacto con unha realidade descofiecida ou s6 cofiecida a nivel
tedrico.

Polo xeral consensuaranse tddalas actividades dirixidas 6 alumnado dos ciclos de informatica co Departamento de Informatica e co Departamento de Orientacidn, deixando a porta aberta a asistencias a
conferencias, cursos e seminarios, que polo seu contido ou relevancia poidan ser de interese.

Entre as actividades que se propondran, incllense: unha visita 0 CESGA (Centro de Supercomputacion de Galicia) ou AMTEGA (Axencia para a modernizacion tecnoloxica en Galicia) en Santiago coa finalidade de
apreciar as magnitudes dun sistema informatico punteiro de ambito nacional, e unha visita a algin certame informatico onde cofiecer as novidades no campo da informatica.

O departamento deixa aberta a porta 4 asistencia a conferencias e seminarios, que ou ben se planifiquen polo departamento ou ben vaian xurdindo no &mbito social e sexan consideradas de interese.

Hai que ter en conta que calquera actividade proposta non teria caracter obrigatorio cando se realicen fora do horario lectivo do curso.
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10.0utros apartados

10.1) Normas de convivencia

Todos os alumnos deberan cumprir a normativa do réxime interno do centro educativo. Aqueles alumnos que incumplan estas normas se lles invitaran a cumprilas ou no seu defecto a abandonar a aula.

10.2) Normas na aula

- A hora de chegada a clase non se pode superar os 10 minutos dende a hora de inicio da mesma, en caso de superalos permitirase a entrada na aula pero porase falta de asistencia. En caso de chegar entre os 4 e
10 minutos porase falta de puntualidade.

-- A hora de realizar exames ou probas tedricas/practicas non se permitira realizar o exame a aquel alumno que chegue pasados 15 minutos do inicio da proba/exame, salvo caso de forza maior ben xustificada. No
caso de chegar pasados ese tempo, considerarase non presentado e tera a nota dun cero.

-18-




