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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36019669 Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 202472025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informéatica e comunicacions CD2IFC000100 Sistemas microinformaticos e redes g’ggg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1708 Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo 2024/2025 1 30 36

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA DE LA PAZ RODRIGUEZ ROMAY

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O desenrolo curricular deste médulo profesional fixose tomando como referencia o Centro educativo IES Armando Cotarelo Valledor de Vilagarcia de Arousa que cumpre as condicions establecidas pola L.O.E. e os
Reais Decretos que a desenvolven en canto a espazos, instalacions, alumado, etc.

No entorno do Centro encontranse varias empresas de servizos informaticos que acollen & gran maioria do alumnado do ciclo para a Formacion en Centros de Traballo e onde é previsible que poidan desenvolver a

sUa carreira profesional.

Tamén se ten moi en conta que, nos Ultimos anos, esta a aumentar o nimero de alumnos deste Ciclo que realizan 0 médulo de FCT no exterior e reciben, posteriormente, ofertas de traballo en dito pais en empresas
multinacionais de telecomunicacions relacionadas coa montaxe e reparacion de sistemas.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
A sustentabilidade nas organizaciéns "
1 empresariais Concepto de sustentabilidade, Axenda 2030 , ODS e ASG 6 15
2 Retos ambientais e sociais Impacto ambiental na actividade empresarial e medidas para minimizar o impacto ambiental 6 15
3 Las ODS en el desempefio profesional | Introduccion aos 17 ODS na actividade empresarial e profesional 6 15
4 Economia verde y circulares Conceptos de economia verde e circular, beneficios da economia verde e circular. Andlise do ciclo de vida 6 20
5 gztg/igi:r:iisei?:tembles y Estudio da medicién do impacto ambiental das actividades personais e profesionais. Normativa. Certificado de sustentabilidade 6 15
6 El plan de sustentabilidade Elaboracion dun documento do plan de sustentabilidade na empresa 6 20
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A sustentabilidade nas organizaciéns empresariais 6
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & sua consecucién

Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable

CA1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizaciéns empresariais

CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da Axenda 2030

CA1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion

CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e 0 seu papel, segundo a lexislacién vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento

CA1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores

4.1.e) Contidos

Contidos

Piares ambientais, sociais e de gobernanza transcendentes no desenvolvemento sustentable das organizacions.
Definicion de investimento socialmente responsable (ISR): criterios éticos, ambientais e sociais. Tipos de ISR.
Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable. Relevancia para a consecucion da Axenda 2030.

Introducidn ao concepto de sustentabilidade. Repercusién na economia globalizada.

Principais estandares de medicién da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacion vixente.

Marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.

Identificacion dos aspectos sociais e de gobernanza (ASG) nas organizacions.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Retos ambientais e sociais 6

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accidns para 0s minimizar Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais

CA2.2 Relacionaronse os retos ambientais € sociais co desenvolvemento da actividade econdmica

CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e 0s sectores produtivos

CA2.4 Identificaronse as medidas e as accions encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais

CA2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable

4.2.e) Contidos

Contidos

Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais e sociais.
Principais retos ambientais e sociais: superpoboacion, cambio climatico, consumo de auga e materias primas, economia circular, deforestacion, contaminacion, enerxias renovables (hidréxeno verde, edlica, solar etc. ), descarbonizacién etc.
Alianzas e sinerxias publico-privadas para o logro dos ODS.

Impactos ambientais, sociais e as suas consecuencias sobre as persoas e 0s sectores produtivos

Impactos ambientais, sociais e as siias consecuencias co desenvolvemento da actividade econémica.
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica
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RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal

N.° Titulo da UD Duracién
3 Las ODS en el desempefio profesional 6
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan

CA3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS

CA3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS

CAZ3.4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contriblian ao cumprimento dos ODS

4.3.e) Contidos

Contidos

Riscos, impactos reais e potenciais relacionados cos ODS.
Contribucién das actitudes persoais na consecucién dos ODS.
Adopcion de practicas sustentables no ambito profesional que contribian ao cumprimento dos ODS.

Identificacion dos aspectos de sustentabilidade e ODS mais salientables do sector produtivo correspondente.
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracién
4 Economia verde y circulares 6
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Propon produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular Sl
RA5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual

CA4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto

CA4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CA4 .4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA4.6 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

CAA5.1 Caracterizouse o modelo de producion e consumo actual

CAA5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CAA5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CAA5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto
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4.4.¢e) Contidos

Contidos

Caracteristicas principais dos modelos de producién e consumo actual en produtos e servizos.

Descricién dos principios € os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.
Descricién dos principios € os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.
Identificacion dos procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados.

Andlise de sustentabilidade do ciclo de vida de produtos e servizos.

Produtos sustentables: ecodesefio.

Valoracidn dos beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion.

Apreciacion do impacto das actividades persoais e profesionais.

Aplicacion dos principios da economia verde e circular.

Andlise das fases do ciclo de vida do produto.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Actividades sostenibles y medioambiente 6

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAS5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais
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Criterios de avaliacion

CAA5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA.6 Aplicaronse estratexias sustentables

CAA5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

CA5.9 Aplicouse a normativa ambiental

4.5.¢) Contidos

Contidos

Cumprimento de normativa ambiental.
Aplicacion de estratexias sustentables.

Criterios de sustentabilidade aplicados nos procesos de producion.

Materializacion dos principios de ecodesefio nas actividades ou nos produtos sustentables.

Modelos de producion e consumo actual en diferentes actividades ou produtos sustentables.

4.6.a) Identificacién da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

6 El plan de sustentabilidade

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAG6 - Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, e xustifica accions para a sua xestion e a stia medicion

Sl
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa

CAG6.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais

CAG6.3 Definironse accidns encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados

CAB6.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados

CAB.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos

4.6.e) Contidos

Contidos

Identificacién dos principais grupos de interese da empresa.

Andlise de todos os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza, das expectativas dos grupos de interese e da importancia dos aspectos ASG en relacién cos obxectivos empresariais.
Accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e a aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados.

Establecemento das métricas de avaliacién acerca do desempefio da empresa tendo en conta os estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.

Elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Existen tres sesions de avaliacion onde se emitira unha nota (con cifras enteiras do 1 ao 10) segundo os criterios de avaliacién expresados para cada unidade didactica. Para o clculo da nota final terase en conta:

* Aresolucion dos traballos, exercicios € practicas propostos en clase: é imprescindible entregar os traballos propostos pola profesora nas condicions e prazos establecidos. Valorarase os traballos propostos .
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(50% da nota). A resolucién destes exercicios e practicas propostas en clase valoraranse como "apta" ou "non apta”, sendo necesario ter un 80% da mesma feita correctamente para obter a valoracién de "apta”.

Caso de non se entregar no periodo establecido ou copiar total ou parcialmente, a tarefa avaliarase con 0 puntos.
No periodo de recuperacién non se poderan entregar de novo as tarefas non entregadas.

* Resultado de probas teorico-practicas: Probas individuais acerca dos contidos estudiados nunha ou varias UD. Poden conter preguntar tedricas de tipo test, respostas curtas ou desenvolvemento, asi como esixir a
resolucién de exercicios e supostos practicos, podendo estos ser realizados en papel ou no ordenador. Nalguns casos, cando se estime oportuno e cando a unidade didactica o permita, dita proba podera ser un

traballo e a sta exposicién na aula. (50% da nota). E preciso ter unha nota de 5 puntos ou mais sobre 10 para aprobar ditas probas.

En principio, non se faran probas de recuperacion de cada avaliacidn. En caso de que a profesora considere oportuno facer algunha recuperacion, esixiraselle ao alumno/a, que saque unha nota minima no exame
inicial, para se poder presentar a recuperacion.

NOTA DE CADA AVALIACION
Cada avaliacion constara de varias unidades didacticas (UDs). A nota de cada UD se obtera do seguinte xeito:
A nota do apartado correspondente a cada UD do exame converterase a unha escala entre 0 e 5.

A nota da UD sera a nota do apartado correspondente do exame (xa na nova escala) sumando as notas das tarefas da UD obtidas, se a nota do apartado do exame é igual ou superior a 2,5(nova escala) e a suma
das notas das tarefas entregadas é igual ou superior ao 50% da nota maxima das tarefas.

A nota da UD serd a nota do apartado correspondente do exame (xa na nova escala), se a nota do apartado do exame ¢ inferior a 2,5 ou a suma das notas das tarefas entregadas € inferior ao 50% da nota maxima
das tarefas.

A nota da UD sera un numero enteiro entre 1 e 10 redondeando a suma das notas anteriores.
E imprescindible ter aprobadas todalas unidades didacticas (UD) para poder aprobar a avaliacién. A nota minima para aprobar a UD sera 5.
A nota da avaliacién sera a suma ponderada das notas acadadas en cada unha das UD das que conste. Esta nota nunca podera ser superior a 4 en caso de non ter aprobada algunha das UD da avaliacion.

NOTA FINAL DO CURSO

-10 -
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E imprescindible ter aprobadas todalas avaliacions para superar o médulo. A nota final comporase dunha media aritmética das tres avaliacions trimestrais.
Esta nota nunca podera ser superior a 4 en caso de non ter aprobada algunha das avaliacions.

AVALIACION FINAL DO MODULO
Realizarase unha proba avaliativa final & que acudiran os alumnos que non superaron algunha das tres avaliacions.

A proba organizarase por Unidades Didacticas (UDs). En caso de non superar algunha das avaliaciéns trimestrais, 0 alumno tera que concorrer coa parte (UD) correspondente.
Nesta proba avaliarase de xeito independente cada unha das UD non superadas, sendo necesario obter unha nota igual ou superior a 5 EN CADA UNHA DELAS para superar o médulo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Non se prevee que haxa alumando de segundo que tefia este médulo pendente xa que é o primeiro curso escolar no que se imparte 0 modulo de Sustentabilidade Aplicado ao Sistema Productivo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

O alumnado que tefia perdido o dereito a avaliacién continua debera presentarse antes da sesién de avaliacion final do mddulo a unha proba global na que se avaliaran todos os resultados de aprendizaxe.
Esta proba podera estar dividida en varias partes para permitir aplicar todos os criterios de avaliacion.

A nota calcularase seguindo o procedemento indicado no apartado 5 desta programacion.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Establécense tres niveis de seguimento da programacién e de avaliacion da propia practica docente: de Departamento, de equipo docente do curso e individual.

1) Seguimento polo Departamento.
- O seguimento da programacién do médulo farase polo procedemento que o Departamento ou o Centro estipule a tal efecto.

-11 -
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2) Seguimento polo equipo docente.

- Se algun outro mddulo do ciclo se solapase parcialmente con este en canto a contidos deberase coordinar cos docentes que impartan eses modulos os aspectos deses contidos comuns que se trataran en cada un
dos mddulos, e de seren o caso, poderase modificar a programacion dos médulos implicados para cubrir todos os aspectos dos contidos que se solapen e minimizar na medida do posible a repeticion en diferentes
maodulos de contidos xa vistos no(s) outro(s).

- Nas reunidns de avaliacion, ou en calquera outro momento 6 longo do curso se se considerara oportuno, verificarase que a coordinacién planificada esta a funcionar axeitadamente. De non seren asi haberia que
modificar as programaciéns para adaptalas a nova situacion.

3) Seguimento individual.

- A medida que se van impartindo os contidos desta programacién deberase ir verificando a idoneidade dos mesmos, asi como a temporalizacién e mesmo a orde de imparticién dos contidos.

- En caso de que os resultado académicos obtidos polos alumnos non se consideren suficientemente bos, tendo sempre en conta as caracteristicas do alumnado, deberase revisar a programacion para detectar os
problemas que estan causar eses malos resultados e proceder a stia modificacion, ben 6 longo do curso, ben pensando en cursos vindeiros.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizard unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as suas capacidades.

Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacién co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria daran a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con
incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian.

Esta informacion procedera, entre outras:

a) Dos informes individualizados de avaliacion da etapa anteriormente cursada, de ser o caso.
b) Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formacidn profesional inicial ou para 0 emprego previamente realizados.
¢) Do alumnado matriculado sen titulacién académica de acceso.

d)

e) Da experiencia profesional previa.

f) Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.

Dos informes ou ditames especificos do alumnado discapacitado ou con necesidades educativas especiais que poida haber no grupo.

-12 -
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g) Da observacién do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

O tratado na sesi6n de avaliacion inicial e os acordos que adopte o equipo docente nela recolleranse nunha acta, da cal se entregara copia na xefatura de estudos, incluindo especialmente aqueles que tefian que ver
con aspectos de flexibilizacion na duracion das ensinanzas.

Esta avaliacién inicial en ningun caso levara consigo cualificacion académica para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Coa denominacién de necesidades educativas especificas se presta especial atencidn aos alumnos estranxeiros, aos alumnos superdotados intelectualmente e aos alumnos con necesidades educativas especiais,
ben pola presenza dunha ou varias discapacidades ou por outros factores de analogos efectos, establecendo un marco xeral que permita &s Administracions educativas garantir, en tédolos casos, unha adecuada
resposta educativa as circunstancias e necesidades que nestes alumnos concorren.

Co fin de asegura-lo dereito individual a unha educacién de calidade, os poderes publicos desenrolaran as accidns necesarias e aportaran 0s recursos e 0s apoios precisos que permitan compensar os efectos de
situacidns de desvantaxe social para o logro dos obxectivos de educacion e de formacion previstos.

Recursos e medidas:

*

En primeiro lugar, as Administraciéns educativas deben adoptar procedementos singulares naqueles centros escolares nos cales, resulte necesaria unha intervencion educativa diferenciada, aportando os
recursos materiais e de profesorado necesarios e proporcionarase 0 apoio técnico e humano preciso para o logro da compensacion educativa.

*

En segundo lugar, o departamento de Orientacion detectara, identificara e valorara as necesidades educativas especiais, e desefiara e coordinara os plans de apoio para atender a diversidade do alumnado
do centro. Para isto contara con un equipo de profesionais cualificados e estara en contacto cos profesores titores e cos pais.

*

Por ultimo, cada profesor tera en conta as necesidades educativas especificas ou, simplemente, dificultades de aprendizaxe que algtn alumno do seu grupo poida ter elaborando unha programacion flexible
e aberta que favoreza os cambios que o profesor debe introducir para dar resposta as diferenzas individuais en estilos de aprendizaxe, motivacidns, intereses ou dificultades de aprendizaxe.
* Como ferramenta de axuda para acadar esta atencion individual empregarase o Moodle, pois permite prantexar e corrixir tarefas dun xeito persoal.

Como medidas de atencion & diversidade adoptaranse as seguintes:

*

Fomento do traballo practico.

*

Creacion dun ambiente de traballo que favoreza a autonomia e o traballo en grupo. Se este clima se produce, o profesor dispén de mais tempo para identificar os alumnos que precisan axuda e proporcionar
a atencion especial mais conveniente en cada caso.

*

Agrupamentos flexibles e ritmos distintos.
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* Metodoloxias diversas nas formas de enfocar as exposicions e as actividades.

* Actividades diferenciadas e adaptadas as motivacions e necesidades dos alumnos.

* Actividades de reforzo en grupos pequenos.

* Como medidas individuais, para os alumnos estranxeiros que descofiezan a lingua e cultura espafiolas, ou que presenten graves carencias en cofiecementos basicos, fomentarase a lectura de libros e
catalogos de cardcter técnico.

* Cos alumnos superdotados intelectualmente, para que as actividades non resulten desmotivadoras, sera maior o grao de esixencia nos aspectos cientificos e de desefio dos contidos. Ademais unha vez
satisfeitos 0s obxectivos basicos, se proporan actividades complementarias que estimulen a sta creatividade e autonomia.

* Os alumnos con necesidades educativas especiais que requiran, nun periodo da sta escolarizacién ou ¢ longo de toda ela, e en particular no que se refire a avaliacion, determinados apoios e atenciéns

educativas, especificas por padecer discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriais, ou por manifestar graves trastornos da personalidade ou de conduta, teran unha atencién especializada, con acordo 6s principios de
non discriminacién e normalizacién educativa.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A formacion deste modulo ten caracter trasversal polo tanto o longo de todalas unidades iranse traballando temas en favor da integridade do medio ambiente, viabilidade econémica e unha sociedade xusta.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

En principio neste mddulo non se tefien previstas actividades complementarias e extraescolares.
O departamento deixa aberta a porta a asistencia a conferencias e seminarios, que ou ben se planifiquen polo departamento ou ben vaian xurdindo no ambito social e sexan consideradas de interese.

Hai que ter en conta que calquera actividade proposta non teria caracter obrigatorio cando se realicen fora do horario lectivo do curso.
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10.0utros apartados

10.1) Programacion

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS
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Unha copia desta programacién quedara a disposicion de todo o alumnado que desexe consultala.
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