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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019669 | Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e CMIFCO01 Sistemas microinformaticos e redes Ciclos Réxime xeral-
comunicacions formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0229 Formacién e orientacion laboral 2022/2023 4 107 128
MP0229_22 |Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2022/2023 4 62 74
procura de emprego
MP0229_12 | Prevencion de riscos laborais 2022/2023 4 45 54

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA PILAR SILVA REY

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A sociedade na que vivimos estd inmersa nun proceso de desenvolvemento e cambio constante. Este proceso de cambio continuo require de
importantes reformas a tédolos niveis: social, econdmico, educativo, laboral...No eido laboral, a sociedade actual vive un momento de crecemento
tecnoldxico continuo, o que se reflicte na aparicion de nova maquinaria e industria. Sen embargo, existe unha elevada tasa de desemprego,
especialmente entre os xdvenes, e grandes dificultades para acadar un emprego estable. E crecente a precariedade laboral, fruto da crise e das
Ultimas reformas. Neste contorno socioecondmico, é imprescindible formar a traballadores altamente cualificalos e orientalos, do mellor xeito
posible, cara a sta insercién laboral.

Vilagarcia de Arousa, situada na bisbarra do Salnés, provincia de Pontevedra, é un dos nucleos de poboacion mais importantes de Galicia en
canto a nimero de habitantes.O porto de Vilagarcia de Arousa, un dos mais importantes de Galicia, é un destacado piar da economia do concello
e tamén da bisbarra. Os sectores productivos de Arousa estan fondamente vinculados ao mar, cunha importancia destacada das actividades de
pesca e marisqueo (cun peso social importante das confrarias de pescadores e entes vinculados a este sector). Tamén ¢ de destacar a
importancia da industria conserveira, a acuicultura, a hostalaria e mesmo o pequeno comercio.

No concello de Vilagarcia, a actividade industrial repartese entre os poligonos industriais do Pousadoiro, Trabanda Badifia e Rubians. O poligono
industrial do Pousadoiro, emprazado entre os concellos de Vilagarcia e Caldas de Reis, conta con quince empresas instaladas, estando
actualmente pendiente dunha ampliacion. As empresas deste poligono pertencen os sector do metal, naval, papel e cartén, fundamentalmente. O
poligono industrial de Tabanca Badifia ten instaladas vintetrés empresas adicadas & comercializacidn de suministros industriais, productos
quimicos e ao transporte de viaxeiros. Na area de Rubians concéntranse do sector da construccion e afins.

0 IES Armando Cotarelo Valledor,, situado na parroquia de Sobradelo, en Vilagarcia de Arousa, conta actualmente cunha variada e ampla oferta
educativa, que vai dende a ESO, ata ciclos formativos de Formacion Profesional. O centro imparte estudos de ESO e tamén de Bacharelato (diurno
e nocturno). A oferta na Formacién Profesional céntrase en ciclos formativos de grao basico, medio e superior das familias profesionais de
Administracién e Xestion, Comercio e Marketing e Informatica e Comunicacions.

Este IES colabora actualmente con outros centros da xeografia local e incluso nacional e internacional a través de divesos proxectos, intercambios
e competicions deportivas. Entre outros proxectos esta a revista O Larchan e o programa TEI, implantado desde o curso 2015/2016, que ten como
obxectivo a mellora da integracion escolar e unha escola inclusiva e sin violencia.

Respecto do emprego da lingua galega cabe dicir que o alumnado, maioritariamente, se expresa en castelan, ainda que no ambito familiar a lingua
mais empregada é o galego.

O Mddulo profesional de Formacién e Orientacion Laboral busca preparar ao alumnado para adaptarse a realidade socioeconémica actual e &
necesidades de cualificacion, cofiecementos e habilidades que require o mercado laboral. A formacion que propdn o mddulo é polivalente para que
o0 alumnado poda insertarse con éxito nun esixente e competitivo mundo de traballo. Buscase a evolucion individual do alumnado e a socializacién
necesaria para incorporarse como ciudadans activos na sociedade actual. E importante que o alumnado cofieza as diferentes opciéns profesionais
que se lle ofrecen en funcién do ciclo formativo elixido. E imprescindible conseguir que o alumnado tefia cofiecemente de si mesmo e das stias
posibilidades, para asi fixarse unhas metas e uns obxectivos que podan alcanzar.

A competencia xeral do titulo de Técnico en xestion administrativa ven establecida no artigo 4 do Decreto 27/2010, polo que se establece o
curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de Técnico en sistemas microinformaticos e redes, e consiste en instalar,
configurar e manter sistemas microinformaticos, illados ou en rede, asi como redes locais en pequenos con-tornos, asegurando a stia
funcionalidade e aplicando os protocolos establecidos de calidade, seguridade e respecto polo medio.

O artigo 5 da mesma norma establece as competencias profesionais, persoais e sociais do titulo.

Outra Normativa:
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Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion
Orden de 12 de julio de 2011 por la que se regulan el desarrollo, la evaluacion y la acreditacion académica del alumnado de las ensefianzas de
formacién profesional inicial.

Esta programacion foi elaborada para un |ES situado en un entorno cun nivel cultural e socioeconémico medio e con condicions axeitadas en
instalacions, espazos e recursos, en xeral. Os alumnos do ciclo medio en sistemas microinformaticos tefien idades comprendidas entre os 16 e 0s
30 anos e provefien, maioritariamente, da ESO. Todos estes obxectivos propostos vanse a conseguir co desenvolvemento da programacion que se
expon a continuacion.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 A procura de emprego| O proceso de seleccion de persoal.A busca de emprego:fontes e recursos 12 15
2 O traballo en equipo | Vantaxes e inconvenientes do traballo en equipo. Os conflitos e modos de resolucién dos mesmos 8 5
3 A relacion laboral e o | Caracteristicas da relacion laboral.Dereitos e deberes laborales.Principios de aplicacién do Dereito do Traballo. 14 10
contrato de traballo | Tipos e caracteristicas dos contratos de traballo

4 A representacion dos | A representacion unitaria e sindical dos traballadores . A negociacion colectiva 8 5
traballadores e a
negociacion colectiva

5 0 tempo de traballo e | A xornada laboral e os seus limites. A reduccion de xornada.A estructura do salario.A némina. O salario 12 15
a sUa retribucion Minimo Interprofesional.A proteccion do salario

6 Modificacion. A mobilidade do traballador,causas e efectos da suspension e finalizacién da relacion laboral 12 10
Suspension e
extincion do contrato
de traballo

7 A Seguridade Social | Estrutura da Seguridade Social e accion protectora 8 5

8 A prevencion de Conceptos basicos de satde laboral. Dereitos e obrigas de traballadores e empresarios en prevencion de 15 10
riscos laborais. riscos.
Conceptos basicos.

9 Factores de risco e a | Factores de risco derivados de condicions de seguridade e ambientais. Riscos ergondmicos e psicosociais 15 10
sta prevencion

10 A prevencion de riscos| Principios xestores da prevencion de riscos. Organos de respresentacion e participacion. O plan de prevencion, 10 5
laborais. Lexislacion e
organizacion

1 Prevencién de Riscos.| Medidas de prevencion e proteccion individuais e colectivas. Protocolo de acutacion ante unha emerxencia. 14 10
Emerxencias e Primeiros auxilios
primeiros auxilio.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A procura de emprego 12

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicidns de traballo.

CAA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en sistemas microinformaticos e redes.

CAA4.6 Determinaronse as competencias e capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e para
permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en sistemas microinformaticos e redes.

CA4.8 Empregaronse axeitadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.1.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en sistemas microinformaticos e redes.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

litinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico en sistemas microinformaticos e redes.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en sistemas microinformaticos e redes.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 O traballo en equipo 8

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en sistemas microinformaticos e redes, e valoraronse as stas vantaxes sobre o
traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions, e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.2.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e dos inconvenientes do traballo en equipo para a eficacia da organizacién.
Equipos no sector da informatica segundo as funcions que desempefien.

Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflitos: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion de conflitos.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 A relacion laboral e o contrato de traballo 14

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diversas situacions de traballo. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificouse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

4.3.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.

Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Analise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién de técnico en sistemas microinformaticos e redes

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 A representacion dos traballadores e a negociacion colectiva 8

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diversas situacions de traballo. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, na sta ausencia, as condiciéns habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico
en sistemas microinformaticos e redes.

CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion dos traballadores na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

4.4.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.
Novos contornos de organizacion do traballo.

Sindicatos e asociacidns empresariais.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 0 tempo de traballo e a sua retribucion 12
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diversas situacions de traballo. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva de homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

4.5.e) Contidos

Contidos

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Modificacion. Suspension e extincién do contrato de traballo 12
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diversas situacions de traballo. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincion da relacion laboral.

4.6.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 A Seguridade Social 8
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguranza social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguranza social como piar do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguranza social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a esta e & parte empresaria.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguranza social, 0s seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da sua contia nalgins supostos practicos.

nivel contributivo basico.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

4.7.e) Contidos

Contidos

A seguranza social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguranza social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguranza social.

-11 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 A prevencion de riscos laborais. Conceptos basicos. 15
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e salde laboral. NO
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e & satide das persoas traballadores.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e formacién como medio para a eliminacién ou reducion dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e a proteccion da saude no sector da informatica.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

CA3.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

4.8.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e saude, e influencia das condicions de traballo sobre ela.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

-12-
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 Factores de risco e a sta prevencion 15
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e salde laboral. NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional, para o que analiza as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do S|
sector da informatica.

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, de proteccion da maternidade e da lactacion, e de menores.

redes.

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en sistemas microinformaticos e

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

sistemas microinformaticos e redes.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en sistemas microinformaticos e redes.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

4.9.¢e) Contidos

Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector da informatica en funcion das probables consecuencias, o tempo de exposicion e os factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector da informatica.
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
10 A prevencion de riscos laborais. Lexislacion e organizacion 10
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Establécese o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, con distincion das responsabilidades e das funcidns de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en sistemas microinformaticos e redes.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou dunha mediana empresa do sector de actividade do titulo.

4.10.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadores en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacion na planificacion e posta en practica dos plans de prevencion.

-14 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

- -
1 Prevencion de Riscos.Emerxencias e primeiros auxilio. 14

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico en sistemas microinformaticos e redes. Sl

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias en caso
de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

CA4 .4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que cumpra aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de
urxencias.

4.11.e) Contidos

Contidos

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
Medidas de prevencion e proteccién individual e colectiva.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

-15-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES:

-Empregar as fontes basicas de informacién do dereito laboral (Constitucion, Estatuto dos traballadores, Normas da Union Europea, Convenio
Colectivo,...) distinguindo os dereitos e as obrigas que lle incumben.

- Distinguir os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

- Identificar os diversos conceptos que intervefien nunha "Liquidacién de haberes" / calculo de néminas.

- Analise das condicidns de traballo pactadas no convenio colectivo ou de aplicacién no sector profesional.

- Anallizar as principais modalidades de contratacion e identificar as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos,

- [dentificar, interpretar e saber localizar na normativa as causas e os efectos da modificacién, a suspension e a extincién da relacién laboral.
- Coriecer os 6rganos de representacion dos traballadores e dos empresarios.

- Anallizar os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

- ldentificar e calcular, nun suposto sinxelo, as retenciéns por IRPF e as bases e cotas de cotizacién a Seguridade Social do traballador e do
empresario.

- Localizar na web e estudiar as caracteristicas das prestacions contributivas da Seguridade Social e os requisitos e duracion do desemprego.
Calculo da contia das prestaciéns mais comuns en supostos practicos sinxelos.

- Desefar os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional deste ciclo.

- Identificar e avaliar as capacidades, actitudes e cofiecementos propios con valor profesionalizador.

- Definir os intereses individuais e as stias motivacions.

- |dentificar a oferta formativa e a demanda laboral referida aos seus intereses.

- Nunha situacion real, identificar as fontes para busqueda de emprego

- [dentificar e cumprimentar correctamente os documentos necesarios, € localizar os recursos precisos, para busqueda de emprego.

- Determinar situaciéns para o autoemprego, fomentando a cultura emprendedora.

- Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil deste ciclo e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo
individual, e determinar as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte 4s dos equipos ineficaces.

- Empregar axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.

- Analizar os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo.

- Determinar procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

- Relacionar as condicions laborais coa saude da persoa traballadora

- Distinguir os principios da accién preventiva que garanten o dereito a seguridade e & satde das persoas traballadoras, tendo presente a
importancia da informacién e da formacion dos traballadores.

- Comprender como actuar ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente e asumir as obrigas das persoas traballadoras.

- Clasificar os danos a satde e ao medio ambiente en funcion das consecuencias e dos factores de risco mais habituais que os xeran.

- Identificar as situacions de risco mais habituais no seu ambito de traballo, asociando as técnicas xerais de actuacion en funcion das mesmas,
determinar os danos e as doenzas que poden xerar no seu sector e avalialos riscos.

- Definir o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co seu sector.

- Clasificar e determinar os xeitos de organizacién da prevencion, representacion das persoas traballadoras na empresa, Organismos publicos
relacionados coa prevencion de riscos laborais.

- Analizar o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.
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- Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) axeitados as situacions de risco atopadas.

- Proferir actuacions preventivas e/ou de proteccion correspondentes aos riscos mais habituais, que permitan diminuir as stias consecuencias.
- |dentificar a secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion das lesidns existentes.

- Executar técnicas de primeiros auxilios: (RCP, inmobilizacion, feridas, queimadura, atragantamentos, transporte,,.) aplicando os protocolos
establecidos.

- Cofiecer o contido dun plan de emerxencia.

EXAMES (E)

En cada avaliacion realizaranse un ou varios exames escritos. O profesorado indicara con antelacién as datas, hora e lugar. Procurarase non
modificar as datas, e de ter que facelo o profesor avisara na aula cunha antelacién non inferior a 48 horas.

As proba obxectivas seran realizadas sobre varias unidades didacticas conxuntamente. Constaran de varias preguntas curtas, cuestions de
verdadeiro e falso, test de resposta multiple, preguntas longas a desenvolver e/ou realizacion supostos practicos. O numero de preguntas podera
variar dun a outro exame.

Os exames seran calificados sobre 10 puntos e cada pregunta tera o valor que se indique na proba, de non indicarse teran todas o mesmo valor
En todo caso, a cualificacién minima para superar cada proba sera de 5 puntos.

TRABALLOS / TAREFAS (T)

Englobaran tarefas escritas, individuais ou en grupo, que se exporan na aula ou entregaranse ¢ profesor. Puntuaranse na escala de 0 a 10.

A cualificacion representara como maximo o 30% da nota de cada avaliacion, comunicando o profesor a importancia porcentual de cada actividade
ou traballo.

De facer varios traballos ao longo da avaliacién, éstes valoraranse calculando a media aritmética das notas definitivas de cada traballo e que se
obteran aplicando sobre a cualificacion lograda (nunha escala de 10) de cada traballo ou actividade a porcentaxe de importancia que se delimitara
no seu momento e fehacientemente comunicada. De non comunicarse nada teran todas o mesmo valor.

Para que os traballos sexan valorados deberan superarse os exames correspondentes (E) cunha puntuacion minima dun 4,5 e ser entregados na
forma e data indicadas polo profesor.

Non se teran en conta os traballos presentados despois da data ou data limite de entrega fixada polo profesor.

SISTEMAS DE CUALIFICACION:

A cualificacion dunha avaliacion vira dada pola expresion

CA = Minimo 0,70E + Maximo 0,30T, onde CA é a cualificacion sobre 10 obtida na avaliacién;

E é a cualificacion sobre 10 obtida no exame ou a media dos exames realizados nunha avaliacién ;
T é a puntuacién media acadada nunha avaliacion polos traballos.

Chamaremos C1, C2 e C3 as cualificaciéns definitivas das respectivas avaliacions parciais.

A nota da terceira avaliacion parcial para os alumnos que tefien todo médulo aprobado calctlase coa media das CF = (C1+ C2 + C3)/3.(media das
notas obtidas durante 0 1°, 2° e 3° trimestre.).

Para calcular a nota media compre ter unha nota igual ou superior 5 en cada avaliacién.

Para aprobar/superar o médulo tera que ser CF igual ou superior a 5.

NOTAS:
1. Para a superacién do moédulo compre ter todas as avaliacions superadas, tomandose en consideracion, ademais dos exames e os traballos a
entregar.
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2. Os alumnos que non tefian todas as avaliacions superadas deberan realizar o exame final coas partes que determine o profesor para superar o
maédulo e, aqueles que tefian perdido o dereito de avaliacidn continua realizaran o Exame Extraordinario para a cualifiacion do médulo.

3. A superacion da UF 2 non implicara a superacion da UF 1, debendo estar ambas avaliadas positivamente para acadar a avaliacién positiva do
maédulo de FOL, conforme & lexislacion vixente.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

O profesor propora actividades de reforzo aos alumnos en xeral, e especialmente a quen manifeste dificultades para conseguir os obxectivos do
modulo, para que podan resolvelas de forma Auténoma.

Entre a Ultima avaliacion parcial e a avaliacién final do mddulo deixarase un periodo destinado a realizacién de actividades de recuperacion ou
solucién de dubidas da materia ou mddulo Pendente.

Despois do periodo de recuperacion, tera lugar o Exame Final, onde o alumnado tera oportunidade de recuperar as avaliacidns pendentes. A
cualificacién maxima sera 5 puntos por avaliacion. Habera que examinarse soamente das avaliacidns parciais non superadas anteriormente.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Avaliacién Extraordinaria dos alumnos con PERDA DE DEREITO A AVALIACION CONTINUA:

Os alumnos que superen a porcentaxe de faltas & clase, legalmente establecida, perderan o dereito & avaliacién continua. Isto €, cando superen o
10 % de faltas de asistencia, que no médulo de FOL, equivale a 13 sesions de 50 minutos.

En tal sentido, 0 alumno que perdera o dereito a avaliacion continua debera estar pendente dos traballos que obrigatoriamente se requiran polo
profesorado, asi como a realizacion dun exame final.

Os instrumentos que se empregaran para avaliar a estes alumnos son:

- Actividades/traballos (ata un maximo do 30%): o alumno debera cofiecer as actividades realizadas nas aulas no desenvolvemento das unidades
didacticas do mddulo. De non conseguilas a través dos delegados ou compafieiros da aula (co que se favorece a integracion no grupo), debera
solicitalas ao profesor.

- Proba escrita (ata un maximo do 70% da cualificacion): incluiré diversas preguntas tedricas de toda materia, no que se incluiran de todas as
unidades didacticas, xunto con casos practicos a resolver e exercicios de calculo numérico. A proba dendminase Proba Final Extraordinaria..

Os criterios de avaliacién neste caso son:

- Os establecidos para cada unha das unidades didacticas.

- Interese amosado ao longo do curso hacia 0 médulo, hacia o grupo e preocupacion solicitando atencidn en horas de titoria ou por medio do
correo electronico.
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PROBAS FINAIS EXTRAORDINARIAS: (Alumnos coa materia pendente do curso ou convocatoria anterior)

Previo as datas de avaliacion sinaladas pola Xefatura de Estudios, realizaranse as probas finais extraordinarias que consistiran no
desenvolvemento de preguntas tedricas longas e curtas, de resposta mdltiple, verdadeiro/falso e resolucidn de casos practicos, confeccion de
documentos.

Ao comezo do curso o profesor indicara aos alumnos como vai ser a proba final para que estes poidan elixir o método de estudo mais adecuado.
Para a superacién do modulo seréa necesario as duas Unidades Formativas superadas, tomandose en consideracion os traballos a entregar, as
tarefas realizadas na aula, o interese pola materia, en cada unha das avaliacidns e na configuracion global da cualificacidn definitiva.

Non se teran en conta os traballos que non retinan os requisitos minimos esixidos ou sexan presentados despois da data ou data limite de entrega
fixada polo profesorado.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

O Departamento de FOL , realizara cunha frecuencia minima mensual, o seguimento das programacions de cada médulo, no cal se reflectira o
grao de cumprimento con respecto & programacion e a xustificacién razoada no caso de desviacions.

A programacion sera revisada ao inicio de cada curso académico & vista da experiencia do curso anterior e outras circunstancias. O referido
seguimento e revision constara nas correspondentes actas do departamento ou , de ser o caso, do equipo docente do ciclo.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

1. Avaliacion inicial, que se realiza ao comezo do curso e ao inicio de cada unidade didactica.
2. Avaliacién formativa ou continua, a levar a cabo ao longo de todo o proceso de ensino aprendizaxe.
3. Avaliacién final, realizada ao final do curso; sera o resultado da suma das valoraciéns parciais levadas a cabo durante a avaliacion continua.

AVALIACION INICIAL

A avaliacion inicial ten como obxectivo identificar os cofiecementos, destrezas e competencias previas coas que conta o0 alumnado antes de
comezar a traballar os contidos do moédulo. Consideraranse os estudios previos, a experiencia profesional e as vivencias en relacion aos contidos
de cada Unidade.

Procedementos para a realizacion da avaliacion inicial:

- Ao comezo do curso, a través da ficha persoal do alumno/a, realizarase unha valoracion sobre os datos académicos e profesionais que facilite ao
profesor.

- Nas reunidns de titoria analizarase a situacién persoal de cada alumno/a, para coordinarse co departamento de Orientacidn, en caso de detectar
alumnos con necesidades educativas especiais, e determinar as accions correctoras ou de apoio a levar a cabo.

- En cada Unidade Didactica procurarase facer unha sondaxe inicial para saber o nivel de cofiecementos do alumnado respecto da materia a
impartir, téndoo en conta para adecuar os métodos, medios didacticos e o tempo a empregar.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Esta proposta didactica ten en conta o principio de "desefio para todos". Para tal efecto, recolle as medidas necesarias para que cada alumno
poida acador os resultados de aprendizaxe do modulo. Adotaranse medidas de reforzo e apoio, procurando que estas non afecten
significativamente & consecucién dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos mddulos profesionais segtin establece decreto
229/2011

A diversidade preséntase no ambito da formacién en multiples formas e ven expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos
previos e experiencias persoais e laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, intereses persoais, profesionais e vocacionais,
capacidades xerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacidns persoais e familiares, habilidades e destrezas desenvolvidas,
orixe racial ou étnico diferenciador, contorna socioeconomica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou sensoriais ou
sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os aspectos metodoldxicos as
singularidades do alumnado.

Sera preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion, para
detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as stias demandas especificas.

Tomando en consideracion o establecido pola LOE e polo Decreto 229/2011 respecto & atencién & diversidade, cdmpre facer unha breve
referencia & serie de medidas que teriamos en conta na atencion a este tipo de alumnado:

- Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande ou en
soporte informatico; permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co em-prego do ordenador e ferramentas informaticas.

- Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes serén formados por alumnos con diversidade de competencias e motivacions, coa fin de
queos alumnos se axuden entre si

- Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, co asesoramento do departamento
deorientacidn e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo.

- Actividades de ampliacion e de investigacion para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do grupo:
emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacion para resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

- Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos
minimos; modificacion da localizacion do alumno en clase; repeticidn individualizada dalgunhas explicaciéns ou potenciacion da participacion do
alumno e a consecucion de pequenos logros como elementos de motivacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Educacién para a paz.-

Significa construir e potenciar unhas relacions pacificas entre os alumnos, cultivando as condutas asertivas, a aceptacién das diferenzas e a forma
de resolucion violenta dos conflitos que poidan xurdir entre eles.

Educacién para a igualdade de oportunidades entre os sexos.-

Desde o desenvolvemento da autoestima e a concepcidn do corpo como expresion da personalidade, pretende consolidar habitos non
discriminatorios, corrixindo prexuizos sexistas a partir da analise critica das stas manifestaciéns na linguaxe, na publicidade, etc... € promovendo a
adquisicion de habilidades e recursos para realizar calquera tipo de tarefas, domésticas ou non.

Educacién ambiental

Facilitase a comprensidn e valoracion dos procesos que se dan na Natureza e nas relacions do home con ela, animando un cambio de valores,
actitudes e condutas que promovan o respecto, coidado e promocion do medio ambiente.

Educacién sexual.- Pretende que os alumnos alcancen unha informacion sexual suficiente e cientifica, e consoliden, como actitudes basicas, a
aceptacion do propio corpo e a naturalidade no tratamento dos temas relacionados coa sexualidade, os habitos de hixiene e o respecto as
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diferentes manifestacions da mesma.

Educacién para a saude.-

Fomenta calquera actividade que estimule aos alumnos a crear habitos e costumes sans.

Educacién do consumidor.- Consiste en promover todo tipo de acciéns polas que os alumnos filtren a informacion recibida, de xeito consciente,
critica, responsable e solidaria, asi como as decisidns consecuentes para a compra de bens e servizos, tendo en conta os valores persoais, a
utilizacion dos recursos e as consideracidns ecoloxicas adecuadas.

Educacién viaria .- Insistese na adquisicion de condutas e habitos de seguridade viaria, tanto de pedns como de usuarios de vehiculos, & vez que
lles sensibiliza sobre os problemas de circulacién.

Outros temas.-

Logo dos temas que sinalados, a situacion social actual leva a incluir outros novos, referidos & multiculturalidad, a

tolerancia, o respecto dos Dereitos Humanos, etc... que se englobarian nun xeral sobre a Educacion para a convivencia e a tolerancia.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Actividades a desenvolver dentro da aula:

-Clarificacién de valores. A finalidade destas actividades é favorecer que o alumno reflexione e tome conciencia e responsabilidade do que valora,
pensa ou fai. (propofier un temas a desenvolver)

-Discusion de dilemas morais. Consistiria en propor aos alumnos situaciéns antagénicas que lles expofian conflito cognitivo, preguntandolles cal
seria a mellor solucién para o dilema.

-Andlise critica. Supdn solicitar informacion sobre unha situacion que supofia conflito de valores, axuizala e tomar posicion ante ela
-Dramatizacions. Axudaran a porse no posto do outro, o cal implica someterse as normas que impdn a propia coherencia do papel asumido e
vivenciar 0s seus prexuizos, valores, etc

-Regulacién de conflitos. Manexar os conflitos que xorden na vida cotia de forma non violenta sendn racional e reflexivamente; negociando,
acordando, etc.

Actividades a desenvolver fora da aula:

-Actos que se organicen con motivo de diversas conmemoracions relacionadas coa paz (Dia Escolar da Non-Violencia e da Paz, dos Dereitos
Humanos, efc...)

-Actos comunitarios convocados en colaboracion con outros centros (deportes, festas, teatro, etc...)

-Realizar actividades no medio natural que tefian como finalidade aprender a desenvolverse nel, comprometéndose ao seu coidado e
conservacion.

Actividades complementarias e extraescolares

-Visita aos Xulgados do Social/Xulgados de 12 Instancia e Instruccién para asistir a diversas vistas orais

-Conferencia sobre primeiros auxilios

-Coloquio sobre o convenio colectivo

-Conferencia sobre a entrevista de traballo (responsable RRHH)

-Conferencia sobre o funcionamento do Servizo Publico de Emprego de Galicia (técnico SPEG)

-Visita Camara de Comercio

-Outras visitas complementarias: Parlamento de Galicia e Valedor do Pobo.
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