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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019669 | Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia de Arousa 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informética e CSIFCO1 Administracién de sistemas informaticos en rede | Ciclos Réxime de
comunicaciéns formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0381 Empresa e iniciativa emprendedora 2022/2023 0 53 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JORGE VICTORERO REY

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola
innovacion e a creatividade.

RAZ2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a
empresa e o seu ambito, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

RAZ3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constituciéon e posta en marcha.

RA4 - Realiza actividades de xestién administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e
fiscais, e formaliza a documentacion.

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables
para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa.

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das
empresas.

CAZ2.3 Identificaronse os principais compofientes do ambito xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econémico, social,
ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades
financeiras e coa competencia como principais integrantes do ambito especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do ambito xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de informatica e comunicacions en funcién da stua
posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a sua importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa informatica e as comunicacions e describironse os principais custos
sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas de informatica e comunicacions, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de negocio.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAZ3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da informatica e as comunicacions.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas @ hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de informatica e comunicacions tendo en conta a sua
localizacion.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a
liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa
relacionadas coa informatica e as comunicacions, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (|

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras,
facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola
innovacion e a creatividade.

RAZ2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacién entre a
empresa e 0 seu ambito, do proceso produtivo, da organizacidon dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha.

RA4 - Realiza actividades de xestién administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e
fiscais, e formaliza a documentacion.

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables
para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da informatica e as comunicacions.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da informatica e as comunicacions, que ha servir de
punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sua importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAZ2.3 Identificaronse os principais compofientes do ambito xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econémico, social,
ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administraciéns publicas, coas entidades
financeiras e coa competencia como principais integrantes do ambito especifico.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relaciéon cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de informatica e comunicacions, e delimitaronse as relacions
de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a
responsabilidade social e o plan de marketing.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da informatica e as comunicacions.

CAZ3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a
liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacidns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa
relacionadas coa informatica e as comunicacions, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (|

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras,
facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

- A creacidn e xestion dunha pequena empresa

- Realizacién de estudos de viabilidade de produtos, de planificacién da producién e de comercializacién

- Xestién da carreira profesional analizando oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe
- ldentificacién das posibilidades de negocio analizando o mercado e estudando a viabilidade para a xeracion do seu propio emprego
- Recofiecemento da iniciativa emprendedora e do concepto de innovacion

- Conceptos basicos:

Formas xuridicas de constitucion

Definicion de producto ou servizo.

Determinacion da situacion patrimonial inicial.

Trémites de constitucion

Contratacion de servizos basico

Criterios de cualificacion:
Para aprobar, é preciso obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos sobre dez en cada unha das partes da proba.
A primeira parte, que tera caracter eliminatorio, consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos
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criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte. Cada pregunta tera un valor numérico determinado que oscilara entre 0,5 € 2
puntos. Para superar a proba, sera necesario acadar unha media aritmética de 5 puntos.

A segunda parte, para os aspirantes que superen a primeira proba, que tamén sera eliminatoria, consistird nun desenvolvemento de varios
supostos practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion para
esta parte.Para superar a proba, sera necesario

acadar unha media aritmética de 5 puntos.

A cualificacion final correspondente da proba do médulo profesional sera a media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das partes,
expresadas en numeros enteiros, re-dondeada & unidade mais proxima. No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da
proba, a puntuacion maxima que podera asignarse sera de catro puntos.

TER EN CONTA QUE, DE NON SER POSIBLE A REALIZACION DESTAS PROBAS PRESENCIALMENTE, A AULA VIRTUAL SERA O MEDIO
POLO QUE SE DESENVOLVAN. Publicaranse coa suficiente antelacién tanto os criterios como as instrucions e datas das probas. Tamén se dara
publicidade a través dos medios do centro (p.e., paxina web).

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Observaranse fundamentalmente os seguintes aspectos:
Primeira Proba:

-Que as respostas se axusten ao que se pregunte.

-A coherencia e claridade expositiva.

-0 uso da terminoloxia propia do mddulo.

-A utilizacién axeitada dos conceptos fundamentais.

A primeira proba valorarase entre 0 e 10. A nota minima para aprobar € un 5. O peso desta proba na cualificacién global sera dun 50%.
A segunda proba valorarase entre 0 e 10. A nota minima para aprobar é un 5. O peso na cualificacion global é dun 50%.
Sera preciso acadar un minimo de 5 puntos EN CADA UNHA DAS PROBAS.

A primeira proba tera unha duracion de 2 horas e consistira nun cuestionario de entre 15 e 20 preguntas curtas. O Unico material que se esixe é
boligrafo negro ou azul.

4.b) Segunda parte da proba

En canto a segunda proba terase en conta;

- Nos exercicios practicos, considerarase non sé o resultado final dos calculos (nos casos nos que se requira) se non o correcto
plantexamento do problema.

- Considerarase o uso de exemplos ou aclaracions que se aporten.

- Utilizarase un CANVAS para o plan de negocio.

A primeira proba valorarase entre 0 e 10. A nota minima para aprobar é un 5. O peso desta proba na cualificacién global sera dun 50%.
A segunda proba valorarase entre 0 e 10. A nota minima para aprobar é un 5. O peso na cualificacion global é dun 50%.
Sera preciso acadar un minimo de 5 puntos EN CADA UNHA DAS PROBAS.
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A duracion da proba sera de 2 horas e consistira entre 10-15 exercicios e casos practicos, ademais de cumprimentar un CANVAS.
Material preciso para a realizacion do exame: boligrafo negro ou azul e CALCULADORA NON PROGRAMABLE.




